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Classement des postes C et B

Pendant combien de temps allons-
nous encore étre menés en bateau ?

Cela fait plus de deux ans que I’étude des missions des C et B administratifs
devant conduire a un classement des postes est en cours.

Malgré les engagements pris, les demandes réitérées du SNPA pour une communication du
classement des postes en mars, les gestionnaires administratifs sont toujours dans I'attente
de leur classement individuel.

Le SNPA est intervenu il y a une dizaine de jours aupres du DG, pour qu’il débloque ce dossier.

Pour l'instant que voit-on ? Pas de communication sur le classement individuel des postes C
et B administratifs, mais des réunions d’information en territoire sur le RIFSEEP.

La communication sur le RIFSEEP parait curieuse, alors que l'arrété d’adhésion pour les
adjoints administratifs n’est pas publié, que les taux par groupe (2 pour le corps des Adjoints,
3 pour le corps des SA et 4 pour le corps des Attachés) ne sont pas finalisés. Le SNPA est en
demande auprés du DG, pour une revalorisation de I'enveloppe globale, afin que chaque
colléegue quel que soit son corps bénéficie d’'une revalorisation, ce qui n’est pas le cas
actuellement pour certains SA et I'’ensemble des Attachés. Le montant actuel des primes,
remonte a 2003, avec un gel du point d’indice depuis juillet 2010.

Le RIFSEEP découlera du classement des postes, c’est donc en toute logique que les personnels
doivent-étre informés en premier lieu de leur classement de poste.

Le SNPA a fait des propositions d’évolution de la classification des postes en s’inscrivant dans
une cohérence entre le corps des SA et celui des TSF. |l attend la réponse.

Plutot qu’une réunion d’information sur le RIFSEEP, exigez d’obtenir le
classement de votre poste, et la mise a jour de votre fiche de poste si cela n’a
pas encore été fait.

Le SNPA a obtenu du Directeur Général, qu’une commission de reclassement
des postes se tienne a I'automne pour les collegues C et B.
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