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Discuter ou
ne pas discuter ?

e rble d’une organisation syn-

dicale n’est jamais facile pour
assurer sa mission de défense des
intéréts des personnels et d’obten-
tion d’avancées dans différents do-
maines.
Le SNPA se doit donc d’essayer de
répondre a l'attente de tous les ges-
tionnaires administratifs puisqu’une
grande confiance lui a été accordée
avec une représentativité globale
pour les 3 corps de 51,21%.
La question qui se pose alors, c’est :

- De quelle maniére assurer la
défense des personnels et les re-
présenter pour qu’ils subissent le
moins de contraintes possibles, no-
tamment dans le cadre d’une réor-
ganisation ?

- Quelle voie utiliser pour obtenir des avancées ?

Le SNPA se veut pragmatique et base toujours ses dé-
marches sur un a priori qui est le dialogue. C’est pour cela
que le SNPA a participé aux discussions sur le projet d’Eta-
blissement, a fait et continue de faire remonter ce qui ne va
pas en matiere de classement de postes.

Le SNPA participe aux différentes instances statutaires, car
c’est aussi un moyen de faire connaftre la position des per-
sonnels sur tel ou tel dossier.

Il'y a bien la méthode de toujours dire que I'on est contre
ceci ou cela et, de fait, refuser le dialogue, mais le SNPA
considére que ce n’est pas sa méthode de défense des per-
sonnels.

Discuter de tous les dossiers ne veut pas dire qu’in fine on
soit d’accord avec ce que I'employeur met en ceuvre.Le
SNPA ne cesse de dire que la politique de privatisation de

MNFORESTIERE

Gestionnaires Administratifs

AVRIL A JUIN 2016

I’'emploi ne lui convient pas, qu’il faut revoir les orien-
tations en la matiere qui affectent en premier lieu les
fonctions de soutien.

Face a un tel désaccord avec lI'employeur, faut-il
rompre tout contact, boycotter les instances ? Le SNPA
ne le croit pas, car il y a le principe de réalité a prendre
en considération dans une société qui évolue.
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La voie du SNPA est de faire des contre-propositions
pour permettre aux personnels d’obtenir des garan-
ties dans un monde qui bouge et d'améliorer certains
acquis.
Sur la réorganisation des DT, le Directeur Général, a
force d’arguments a fini par s’engager a ne pas pra-
tiqguer de mobilité géographique obligatoire. Ceci est
obtenu, mais ne veut pas dire qu’'une mobilité fonc-
tionnelle sur une méme résidence administrative est
indolore. C’est pourquoi, le SNPA a exigé qu’un véri-
table accompagnement soit mis en place pour assurer,
dans les meilleures conditions possibles, les recon-
versions professionnelles qui interviendront. Le SNPA
sera tres attentif et en appelle a chacune et chacun
pour I'informer des difficultés rencontrées.
Le classement des postes des gestionnaires adminis-
tratifs des catégories C et B est un sujet tres sensible
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et le SNPA a fait remonter la nécessité de revoir le position-
nement de certaines filieres.

Comme vous le savez le SNPA a obtenu que se tienne le
08 novembre prochain, une commission de reclassement
des postes. Chacun le sait, toutes les demandes ne seront
pas satisfaites, mais si le SNPA obtient plusieurs dizaines de
reclassement, ce sera un point positif. Les dossiers devront
étre basés sur le niveau de responsabilité, de complexité et
d’expertise pour donner du poids aux demandes de reclas-
sement.

Le dialogue voulu et engagé par le SNPA a permis :

- Apres un refus de plus de 2 ans de la part de la DRH,
d’obtenir le principe d’organisation d’un concours interne
d’Attaché.

- De transformer cette ouverture de concours par I'enga-
gement d’organiser 3 concours d’ici a 2020. Cet engage-
ment figure dans le projet d’Etablissement

- De faire évoluer la premiere proposition de I'adminis-
tration d’offrir 12 postes aux concours d’attachés d’ici a
2020 vers un engagement du DG par lettre du 15 juin 2016
a hauteur de 21 postes.

- De faire évoluer la plupart des taux du RIFSEEP par
rapport aux propositions de I'administration de décembre
2015. Le regret est bien évidemment de ne pas avoir réussi
pour tous les grades. Hormis pour le ler grade d’Attaché,
pour lequel le SNPA a essuyé un refus catégorique de la
DRH en raison d’un taux déja supérieur au MAAF, tous les
grades des corps des Adjoints et des SA bénéficieront d’une
évolution positive

- En matiere de plan de requalification de C en B, que les
postes de SA demeurés vacants a I'issue d’'une mise en ap-
pel a candidatures, ne fassent pas I'objet d’un recrutement
en CDI, mais CDD pour permettre a un lauréat de I'examen
professionnel de SA qui ne serait pas sur un poste « B » de
pouvoir étre nommeé dans la méme résidence administra-
tive ou au plus prés.

- A l'issue de I'étude des missions C et B, de positionner
le B5 sur un classement Al. Ceci est en cohérence avec le
classement des TSF

- La revalorisation de la valeur faciale du titre restaurant
de8a9€
Bien entendu et comme vous le savez déja, le SNPA est en
contact permanent avec les Tutelles pour que les textes

relatifs au plan de requalification dans le corps des SA,
puissent étre publiés afin d’organiser I'examen profes-
sionnel et de compléter la liste d’aptitude 2016 d’accées
au corps des SA.
Le SNPA a encore d’autres dossiers qu’il espere faire
aboutir.

Sans un dialogue avec le DRH, le Directeur Général et dans
une posture de boycott des différentes instances, pensez-
vous que ces avancées et garanties aient été possibles ?
La réponse ne sera certainement pas identique pour tous,
chacun l'interprétera en fonction de sa situation, mais
plutét que rien ....
Puisque la période estivale est venue, je vous souhaite un
vrai repos avec un soleil qui je I'espére ne se fera plus dési-
rer, mais vous accompagnera dans tous vos moments de
détente.

Marc Coulon

COTISATIONS 2016
Adjoint administratif 59 €
AAP 2éme classe 70 €
AAP leéere classe 75 €
SACN 88 €
SACS 99 €
SACE 110 €
Attaché d’administration 123 €

Attaché d’administration principal 134 €

Cadre classé > A2 : 155 €
Isolé(e) avec enfant(s) a charge

Catégorie “C” 43 €
Catégorie “B” 64 €
Catégorie “A” 81 €
Retraité(e) toutes catégories 45 €

Quelle que soit la durée de travail hebdomadaire

ADHESION AU SNPA FO

Toutes les cotisations sont a verser au nom du SNPA
- ONF, par cheque adressé soit au Trésorier
Corinne Vaudois
60 Chemin de Brunet Haut A8
13090 AIX EN PROVENCE
soit au Délégué territorial
Un recgu fiscal ouvrant droit a réduction d’imp6t d’un
montant égal a 66% de la cotisation vous est délivré.
ABONNEMENT
lan:40 € lenuméro12 €

Il est possible d’adhérer au SNPA sur notre site internet
www.snpaonf.com
rubrique qui sommes-nous / adhésion
ou a l'aide du bulletin ci-dessous

SNPA-ONF-FO 2 avenue de Saint-Mandé 75570 PARIS CEDEX 12

BULLETIN D’ADHESION

NOM : Prénom : Grade :
Résidence administrative : | | Mél :

Adresse pour I’'envoi :

A, | | le, Signature :
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