
Pour être Entendu

Quelle considération des ressources humaines ?

Le Directeur Général a souhaité mettre en œuvre 
une nouvelle organisation territoriale au 1er janvier 
2017, qui entraîne un renouvellement des instances 
CTT et CHSCT. Cette élection concerne tous les fonc-
tionnaires et contractuels public des directions territo-
riales, Grand Est, BFC, AURA, Midi-Méditerranée et 
COA.

Vous venez de recevoir le matériel de vote et 
vous devez choisir.

Pour pouvoir être entendu, le 1er choix c’est 
d’abord le vote : plus la participation sera importante 
et plus la voix que porteront les organisations syndi-
cales sera forte.

La politique actuelle à l’intérieur de l’ONF désta-
bilise de nombreux personnels de toutes les catégo-
ries statutaires. Le mal-être s’est installé et il va même 
parfois jusqu’au manque d’intérêt pour les missions à 
accomplir, voire au découragement.

Ce n’est pas en installant un mouvement BROW-
NIEN que la Direction redonnera de l’envie aux per-
sonnels et améliorera le fonctionnement de l’ONF.

La réorganisation des territoires, aurait pu se faire 
dans le temps, en évitant surtout de déstabiliser les 
équipes de soutien. 

Faute d’anticipation, les systèmes d’information 

 Un contrat de confiance avec vous
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Votons FO

Ensuite pour pouvoir faire entendre votre voix 
dans les CTT, il faut être certain que l’organisation que 
vous allez soutenir, s’engage bien à siéger et non à 
boycotter systématiquement cette instance. 

Car Siéger, c’est exprimer précisément l’attente 
des personnels, débattre des projets présentés, faire 
des contre-propositions. En cas de désaccord impor-
tant, la sanction sera un vote négatif sur le texte pro-
posé.

Votre voix doit être respectée et entendue. Pour 
cela le SNPA s’engage à siéger et passe un contrat de 
confiance avec vous.

ne sont pas adaptés, le référentiel structures n’est 
plus à jour et pourtant il faut travailler dans un nou-
veau découpage territorial. 

Les collègues et principalement les gestionnaires 
administratifs n’en peuvent plus, ils doivent tout tenir 
en double alors que dans le même temps la réforme 
importante de dématérialisation des factures doit se 
mettre en place.

Cette réorganisation est menée sans se soucier 
de l’humain et pourtant sans lui rien ne sera possible. 

Quelle considération des ressources 
humaines !!!



Avant le 3 avril 2017
JE VOTE FO

Dés maintenant, Votons 
et 

Faisons Voter FO
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• FO c’est une connaissance des dossiers.

• FO c’est le combat contre les injustices.

• FO c’est la défense des parcours 
professionnels.

• FO c’est l’assurance d’être entendu 
et défendu.

• FO c’est la ténacité 
pour faire évoluer les dossiers.

La gestion des ressources humaines 
menée actuellement ajoute au découragement

La volonté inscrite dans le COP, de remplacer les 
fonctionnaires par des salariés au prétexte que le « 
CAS PENSION » coûte trop cher est une forme de stig-
matisation. Le but affiché est de faire des économies, 
mais au regard de certaines situations, il convient de 
s’interroger si la masse salariale libérée par le CAS 
PENSION n’est pas en train de fondre comme neige 
au soleil. Le coût du « CAS PENSION » est un argu-
ment de façade pour privatiser l’emploi public.

Qui se soucie des parcours professionnels des 
fonctionnaires et des contractuels publics ? 

FO, depuis des mois, voire plus, tire la sonnette 
d’alarme, car aujourd’hui l’horizon devient totalement 
bouché.

Dès qu’un poste de niveau supérieur se libère, il 
est de plus en plus fréquemment offert directement à 
l’externe, via les cabinets et les sites de recrutement.

Les postes ne sont plus systématiquement mis en 
appel et lorsqu’ils le sont,  le profil idéal est supposé 
acquis par un recrutement externe. A croire qu’il n’y a 
plus de compétences en interne. 

La DRH autorise maintenant des CDD de 6 mois 
à postuler lors des appels à candidatures. Du jamais 
vu !!!

On nous parle de parcours professionnels, FO 
s’inscrit en faux : le discours ne reflète pas la réalité 
des pratiques.

La situation est devenue insupportable
Il faut réagir

Votre réaction passe par un vote 
en faveur des listes FO 

qui vous assure une vraie défense


