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Syndicat National des Personnels
des Affaires Sanitaires et Sociales

Paris, le 4 Mars 20:

Lettre aux agents
desSecrétariats généraux deDDCS-DDCSPP
Et a leurs collegue

Cher-e collegue,

Le Directeur de cabinet du Premier ministre a @afides corps d'inspection la conduite des trapaéalables a la mis
en place de secrétariats généraux communs « &lifdile des services de I'Etat a I'échelon départéathenDes économies
d’emplois sont attendues

La réforme de l'organisatioterritoriale de I'Etat, initiée par le gouvernement |'étiernier entre dans sa phase
opérationnelle. Matignon vient de charger les cafpsspection de la coordination des trav préalable a la mise en place de
secrétariats généraux communs aexvice de I'Etat dans les départements, & savoir pieégectures et des directions
départementales interministérielles (DDI).

Une rationalisation des moyens de fonctionnemeetlguninistre de I'intérieur, Cistophe CASTANER, est venu ac
devant les préfets le 17 janvier dernier. Des $axads généraux communs aux services de I'Etas desm départemen
“seront mis en place au®janvier 2020 partout sur le territoire”, avil lancé aux représentande I'Etat réunis place
Beauvau.

A FORCE QUVRIERE nous nesomme pas dupes quant a la volonté du ministeréldgrieur de faire main basse sur
I'ensemble de I'Etat territorial. Les DDlletdirections régionales perdentleur secrétariaég@ulevenar dans les faits, aumieux,
I'équivalent fonctionnel d'un service depli@fecture

La lettre de mission du cabinet du Premier ministreest trés explicite sur le plan social qui se prépa. Celle-ci
assure que I'on pourra capter un maximumd'effectifs des ministéres pour leur retirer. On nefait franchement pas
dans la dentelle puisque I'on y parle globalementas moyens supports, sans distinction de la RH pakemple.

Les hostilités sont désormais relancées, puisque kmon et le ministére de I'Intérieur invitent chaque préfet a
faire ses emplettes dans les missions et effectitss DDI !

Il n'y a, a ce jour, aucune démarche salvatricéé@ipar nos ministres pour préserver nos ser
Il n'est pas question de transférer tous les ageritshigm une partie des postes et de supp
les postes « excédentaires ».

Concretement quel est I'impact a attendre pousdests dans ces services ? La ou il y avait 386G 4il n'y en aura plt
gu'un ! Tous les services transversaux sont cosede la gestion des personnels a la logistiqueaut®it plus, avec |
nouveau logiciel centralisé « Car fleet », véri¢
« Big brother » de la gestion des flottes des wéégde I'Etat .

La démarhe incitative du ministre de I'Intérieur envers Rgefets ne peut conduire qu'au démantelement Gedes
DDI et a des suppressions de postes sans solutiemaive pour les agents concernés. Peu en rpehaq, quelque
spécialistes locaux de gestialu personnel, quelques agents disposant d'tetholiis techniques spécifiques (électriq
immeuble de grande hauteur ...) et quelques chefsudeau pourront espérer étre transférés, maisquax- ou se verront
imposer le transfert | Et peut-étrel'sn en juge par les projets de réformes en calggnaniére trés provisoire... (intégrat
dans le PPCR, volonté affichée de basculer tousdgss au RIFSEEP induisant blocage et unifornogatie la gestion de
carrieres, main mise sur les mobiligides promotions, une seule voie de recrutemars &rme d’emplois précaires avec




rémunérations moindres d’'agents, la poursuite dppressions de missions et de postes dans les aeinéces des DL
ainsi que la poursuite deggreupements immobiliers

Le Préfet, vos chefs de services ou méme d’autgamesations accompagnatrices vous disent ou vioostd « Nous
allons gérer vos situations individuellement damgaddre des instances de concertation. Ayez caefiazn soccupe de
tout ! Au pire, vous serez transféré a I'Intéripour faire le méme travail ou redéployé dans leisersur d’autres misons
I»

Croire cela, c'est ignorerolontairement un des principaux objectifs de la mise en ceuvreSfescommuns les
économies d’emplois, les économies budgétaires emntése sous tutelle poL la mise enceuvre de la feuille de route
du chef de I'Etat selon que le citoyerest
« Puissant ou misérable » !

A FORCE OUVRIERE nous pensons qu’un « dialogue social » polichasé sur I'acceptation de la réforme
conduira qu'a de tres fortes désillusions !

Dans ce contexte, aucun agent méfiide souhaite légitimement, ne peut espérerréteal» ou « au moins aussi bien
traité » qu’au cours des réorganisations précéddu service. En effet, comment I'obtersian: rapport de force, dans
I'acceptation de la contre-réforme, eonfian son avenir & un
«dialogue social » local tronqué oupesspective de vacances de postes seront quasi inexistaesde risques importants
pour les personnels d’étre reconduit pdate avec un petit pécule !

Seule la mobilisation et la solidarité de tous mE\parvenir a enrayer cette mécanique infernalebdenir, via le
rapport de force institué, une gestion égalitageagents, dans le respect des statuts et des déentlede carriere. C'e
au c6té d'organisations syndicales prétes a agilendéent qu'il faut défendre collectivement lessiuss et les postes (
agents des SG au sein de chaque DDI. Cela s'epyikien évidemment, avec les collégues des autrescesrqui subiror
les conséquences directes en matiére de délitetedatir gestion dans préfectures.

La solidarité des agents des DDI s'impose carthinsation d'un SG commun de département rque la premiere
étape d’'un processus visant a rapidement suppdeepostes pour réduire les effectifs, donner le max préfets sur le
missions des services, la gestion de leur pers@tiednsformer les DDI en simple service de préfecaux orces.

Car oui, la logique mise en ceuvre est la suppressimassive de postes dans la Fonction Publique ave@ 000
postes nets & supprimer dans les services de I'EtatI’horizon 2022 et la création paralléle de 20 @postes (pa:
forcément de fonctionnaires... dans I'armée, la police et la justice) qui sent pris en plus sur les effectifs des autre
ministeres. La hauteur de la vague sera donc en ri& de - 70 000 postes ciblant particulierement les ministés non
prioritaires au premier rang desquels sdrouvent le MTES - MCTRCT - les services des Ministéres social

FORCE OUVRIERE reste fondamentalement attaché au maintien destidine départementales de plein exerc
en lien étroit avec les différents ministeres. Q@dase par le maintien de <étariats généraux dans chacune des |
exercant en particulier la compétence RH.

Une DDCS/PPsans SG dédié est uDDCS/PPsans Directeur, puisque ce dernier n‘aura plus tessleviers
nécessaires pour la mise en ceuvre des mis

Pour toutes ces raisons, compte tenu de la grdeita situation pour vos postes, vos missions stsepvices, not
vous invitons a vous rapprocher des représenFORCE OUVRIERE de votre DDI. Il est temps de faire un point di
situation locale aveeux et de vous défendre collectivement en instaleaapport de force nécesss

Dans ce contexté;ORCE OUVRIERE vous invite & participer a faurnée interprofessionnelle et intersyndicale
de mobilisation et de gréve du 19 margui sera un marque fort pour votre défense et globalement défendraltegs
collectifs seuls garants d’une réelle protectios skdariés et en conséquence défendre les statidaaux dans la Fonon
Publique.

Recois cher-eollégue, nos meilleurs sentiments synlistes.

Le secrétaire général de la FAGE

C Y

Frangois GUERARD




