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Paris, le 24 octobre 2019

Déclaration liminaire du comité technique
section spécialisée alimentation

du 24 octobre 2019

Monsieur le Directeur général,

Nous déplorons, une nouvelle fois, que les documents et rapports relatifs à l’ordre du jour ne nous aient pas été
communiqués. Nous avons déjà signalé ce dysfonctionnement lors de la dernière réunion de cette instance en 2017 :
des pièces jointes notées dans la convocation mais inexistantes, une convocation non nominative et datée au 9 février
2019...

Nous déplorons également le peu de réunion de cette instance. En 2018, aucune réunion ne s’est tenue alors que les
sujets ne manquaient pas. Le rythme s’accélère sur l’ensemble des thématiques portant sur les dossiers « brûlants »
comme le BREXIT ou la transformation de l’action publique, la délocalisation du SIVEP central, la mise en place des
secrétariats généraux communs (SGC), le RIFSEEP.

Concernant le BREXIT

Demain, un nouveau CTM dédié au BREXIT doit se tenir. CTM destiné à l’approbation de projets de textes portant sur
la durée quotidienne de travail maximale à 12h et définissant l’application des bonifications liées au travail de nuit,
week-end et jours fériés. L'ensemble de ces textes ont été rejetés par toutes les organisations syndicales la semaine
dernière et sont censés être en phase de concertation dans le cadre d’un dialogue social.

Nous venons d’apprendre la diffusion d’un message demandant aux agents des SIVEP, affectés sur les missions BREXIT,
de se positionner sur un planning type « capitainerie » pour hier soir, suivi d’un arbitrage ce vendredi alors qu’aucune
réglementation ne le prévoit.

Preuve encore que le dialogue social est bafoué (rappel auCTM) !

Nous avons alerté l’ensemble des instances sur les conséquences néfastes de ces futures conditions de travail. Nous
vous mettrons face à vos responsabilités dès le premier incident mis à notre connaissance.

Concernant la gestion des congés, les imposer aux agents sans qu'ils aient connaissance des règles, semble
complètement illégal. Sur quelle base seront faits les arbitrages et ce, dès vendredi. Quid de la suite ? Les aspects
sécurité sont aussi balayés d'un revers de la main. Nous ne les cautionnons pas puisque la médecine du travail du MAA
les a également contestés et a expliqué leur dangerosité. FO Agriculture dénonce les maigres bonifications actuelles
prévues par l’administration. FO demande qu’à minima, une prime soit allouée aux agents des SIVEP pour leur travail
dominical et les jours fériés comme cela se fait dans d’autres secteurs privés, publics.
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Concernant nos collègues qui sont sur les dossiers « brûlants », comme la peste porcine africaine, ou qui travaille sur
le dossier LUBRIZOL à Rouen, envisagez-vous des reconnaissances particulières ?

Concernant le rapport sur la police sanitaire unique, où en sommes-nous ? Quand pourrons-nous avoir les
conclusions ?

Concernant RESYTAL, les problèmes existent toujours. Nous pourrons les évoquer lorsque nous aborderons ce point !

Les sujets sensibles ne manquent pas et nous n’allons pas allonger la liste de notre déclaration, mais sachez que nous
attendons le rétablissement d’un vrai dialogue social !

Merci de votre attention


