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Déclaration liminaire du comité technique spécialisé 
formation continue (FORMCO) 

du 27 novembre 2019 
 

 
 
 

 
 
Lors du dernier CTM du 17 octobre 2019, l'INFOMA a été présenté en ces termes : 
 
« 'L'INFOMA a fait preuve, ces dernières années, d'une dynamique et d'une réactivité hors du commun. Assurant la 
formation initiale des TSMA, la maîtrise d’œuvre du plan de formation continue du MAA et de la base Galatée, il a 
également su ces derniers mois organiser et mettre en œuvre au pied levé la formation des personnels recrutés dans le 
cadre du BREXIT ainsi que la réforme de la formation des TSMA' » (extrait du compte-rendu du CTM du 17 octobre 2019). 

 
 

Et pourtant, ce dernier est sur la sellette depuis la circulaire du Premier ministre du 5 juin 2019 
 
 
Nous rappelons les compétences et l’importance des missions de l'INFOMA 
 
LA FORMATION INITIALE a mis en place en quelques mois la réforme du cursus des TSMA en concertation avec les 
services recruteurs, qui vise à mieux former les agents par une formation rallongée et parfois commune entre les 
différentes spécialités (tronc commun). 
 
Grâce à des locaux adaptés, des équipes pédagogiques professionnelles, il a pu mettre en œuvre cette réforme dès la 
rentrée 2019. 
 
Ce service a également diversifié les voies d'accès au concours TSMA en ouvrant une classe préparatoire intégrée et 
demain, peut-être, en accueillant, dans ses rangs, les personnels recrutés dans le cadre du BREXIT et ayant déjà reçus 
une première formation INFOMA. 
 
Il est aujourd’hui en mesure de former plus de 200 TSMA par an sur les sites de Corbas et de Nancy, tout en optimisant 
l'utilisation des locaux et des moyens humains. 
 
LA FORMATION CONTINUE met en œuvre 85 à 90 % du programme national de formation continue des personnels du 
MAA (hors DGER) et forme annuellement 3 100 agents. 
 
L'offre de formation, construite en concertation avec la DGAL et la DGPE, est sans cesse adaptée aux besoins des agents 
grâce à la réactivité permise par l’organisation interne légère et par les liens tissés avec le niveau régional et le niveau 
national. 
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L’institut s’appuie sur un réseau de 600 formateurs internes, recrutés pour leur expertise technique et leurs qualités de 
pédagogues. 
 
De nouvelles formations lui sont régulièrement demandées par le SG : BREXIT, management, formations label égalité 
diversité, formations RenoiRH, préparation au concours interne IAE… 
 
Il a su répondre à toutes ces demandes de manière très réactive et professionnelle. 
 
Ce sont autant de preuves qui marquent la confiance que le SG accorde à l'INFOMA pour former les agents du MAA dans 
leur métier ou pour accéder à un corps de catégorie A. 
 
LE CENTRE DE RESSOURCES avec une équipe réduite, est à l’œuvre pour mettre à jour quotidiennement la base de 
données réglementaire GALATEE, indispensable pour les agents du MAA sur le terrain. 
 
Ce service porte également la plate-forme de formation à distance SOPHIA, qui permet de délivrer les 20 formations à 
distance utilisées en formation initiale comme en formation continue, sur des thématiques métiers qui n'existent nulle 
part ailleurs. 
 
Aujourd’hui nous attendons des réponses claires sur son avenir, ses missions et les délais de mise en œuvre des réformes. 
 
Nous avons déjà souligné l’attention que nous portons aux réflexions engagées sur le devenir de l’INFOMA et la nécessité 
de préserver la dynamique, la pertinence, la réactivité et l’efficacité de cet établissement au service des agents du MAA. 
 
Dernièrement, le chef du service des ressources humaines de notre ministère expliquait au conseil d’administration de 
l’INFOMA qu’une lettre missionnant son directeur et la directrice de VétAgroSup pour un rapprochement des structures 
était en cours de finalisation. 
 
Nous en appelons à la responsabilité et à la raison pour que, si elle est confirmée, la lettre de mission permette une 
analyse fine du rapport qualité/prix des performances de l’INFOMA au service des agents du MAA, ainsi que des raisons 
de cette performance. Il en va de la technicité et de la réactivité de notre ministère pour faire face à des urgences ou 
circonstances exceptionnelles comme le BREXIT. 
 
Tout doit être fait pour conserver l’INFOMA au plus près du MAA. L’intégration au sein du secrétariat général (SG) du 
MTES de l’Institut de formation de l’environnement (IFORE), annoncée dans le dossier de presse du 4e Comité 
interministériel de la transformation publique, nous semble être une piste à étudier en priorité, à savoir intégrer 
l’INFOMA au SG du MAA. 

 
 

 
Merci de votre attention 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


