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Télétravail : vers un Accord National Interprofessionnel ?

Chéres et chers camarades,

Dés la mi-mars, face au recours au télétravail massif et précipité, FO rappelait qu’elle réclamait une
négociation nationale interprofessionnelle. Dans un premier temps, les organisations patronales,
privilégiant le cadre actuel et la négociation éventuelle au seul niveau de I'entreprise, s’y étaient
opposées. A force d’insistance de notre part, ne pouvant nier le constat que ce télétravail massif,
généralisé, non encadré, était source de risques pour nombre de salariés, les employeurs ont di se
résoudre a proposer un travail paritaire d’analyse de la situation vécue durant le confinement.
L'analyse d'impact menée durant I'été a ainsi été formalisée sous la forme du document « Diagnostic
paritaire relatif au télétravail » joint en annexe.

Considérant ces réflexions comme une premiére étape, FO, a fait en sorte que ses positions! soient
prises en compte dans ce bilan, qui aborde un certain nombre d’enjeux (tant pour le télétravail
classique qu’exceptionnel) confortant notre revendication en faveur d'un Accord National
Interprofessionnel.

Le 22 septembre dernier, au terme des échanges, et sous la pression des organisations syndicales, le
patronat a enfin accepté I'ouverture d’une négociation. Attachée a la négociation collective, en toute
autonomie et hors de toute tutelle étatique, la Confédération se félicite de cette avancée.

Cependant FO ne saurait se satisfaire d’un accord « ni normatif ni prescriptif », 'ouverture de
négociations doit aboutir a un ANI renforgant les protections et offrant de nouveaux droits aux salariés
sur la base du volontariat et du principe de réversibilité.

Béatrice CLICQ Yves VEYRIER
Secrétaire confédérale Secrétaire général

Annexe : Diagnostic paritaire relatif au télétravail du 22 septembre 2020.

1 Circ. n°140-2020, « Télétravail et Covid-19 : quel bilan pour quel avenir ? », et Circ. n°167-2020, « Télétravail et Covid-19 :
Au-dela du diagnostic, FO milite pour un nouvel ANI. »
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