Les effectifs en Administration centrale de 2011 a 2021

Evolution des effectifs (en ETP) par structure

Structures

01/01/2011| 01/01/2012| 01/01/2013 | 01/01/2014 | 01/01/2015 | 01/01/2016 | 01/01/2017 | 01/01/2018 | 01/01/2019 | 01/01/2020 | 01/01/2021

SG 979,3 953,1 958,8 934,0 927,0 917,7 903,5 902,5 904,0 894,4 863,2
DGAL 213,6 211,5 209,7 204,3 215,9 221,7 218,7 212,6 216,3 211,3 207,9
DGER 146,6 147,7 149,7 142,0 134,7 140,3 141,0 145,5 139,7 138,5 134,4
DGPE 356,7 361,2 350,3 344,4 342,3 335,7 338,4 322,1 326,6 316,9 320,0
DPMA 78,6 75,6 67,5 74,4 72,4 72,3
CAB+BCAB 132,5 131,5 148,7 153,7 125,8 121,4 116,73 100,2 92,0 92,0 98,0
CGAAER 190,3 178,4 172,0 165,6 170,6 166,8 165,5 157,3 155,1 144,8 135,1
Autres 77,6 66,8 56,7 47,6 53,8 41,0 34,6 nc 34,4 33,2 35,4

Total (hors
autres) 2097,6 2059,0 1989,2 1944,0 1916,3 1903,6 1883,8 1907,7 1908, 1 1870,3 18309
Hors DPMA | 2019,0 19834 1989,2 1944,0 1916,3 1903,6 1883,8 18402 18337 1797,9 17586




Evolution des plafonds d'emploi par structure

Structures 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2011-2021
SG 970,5 953,5 940,5 930,5 922,5 914,3 909,3 906,3 899,3 885,6 863,8 -11,0%
DGAL 218,0 214,5 211,0 214,0 212,0 214,0 212,0 211,0 209,0 205,5 200,3 -8,1%
DGER 149,5 148,0 146,0 148,0 147,0 146,0 145,0 144,0 142,0 139,6 136,1 -9,0%
DGPE 362,0 355,0 345,0 345,0 342,0 338,0 335,0 333,0 331,0 325,5 315,5 -12,8%
DPMA 78,0 77,0 76,0 76,0 74,7 72,8 -6,7%
CAB+BCAB 138,0 135,0 148,5 124,5 123,5 122,2 121,2 106,2 100,2 97,2 101,9 -26,2%
CGAAER 199,5 188,5 173,0 172,0 170,0 167,0 166,0 163,0 160,0 142,3 138,6 -30,5%
Autres 53,0 53,0 53,5 53,5 53,5 41,0 37,0 28,0 28,0 32,0 35,0 -34,0%
Total 21685 21245 2017,5 1987,5 19705 19425 19255 1967,5 1945,5 19024 1864,0 -14,0%

Total (hors

i) 2115,5 2071,5 1964,0 1934,0 1917,0 1901,5 18885 1939,5 1917,5 1870,4 1829,0 -13,5%
Hors DPMA 2037,5 1994,5 1964,0 1934,0 1917,0 1901,5 1888,5 1863,5 18415 1795,7 1756,2 -13,8%

Source : fichier "mobilité" BPPRS pour 2016, 2017 et 2018

Nb : chiffres bruts — évolution de périmeétre non prise en compte




