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Les séquelles d’une maladie professionnelle peuvent être reportées sur un
accident du travail les ayant aggravées
L’aggravation, due entièrement à un accident du travail, d’un état pathologique antérieur résultant d’une maladie professionnelle
n’occasionnant auparavant aucune incapacité, doit être indemnisée en sa totalité au titre de l’accident du travail. C’est ce que retient la
deuxième chambre civile de la Cour de cassation dans un arrêt publié 8 avril 2021.

Il peut être délicat, lorsqu’un accident du travail aggrave une pathologie antérieure due à une maladie professionnelle, de dissocier les
séquelles de cette maladie de celles de l’accident survenu avant que la première n’ait été consolidée. La Cour de cassation rappelle dans
un arrêt du 8 avril 2021 que dans ce cas, les séquelles de la maladie peuvent être reportées sur l’accident du travail.
Dans cette affaire, la société Elior services propreté et santé conteste la décision de la Cpam (Caisse primaire d'assurance maladie) de
fixer à 20 % le taux d’incapacité permanente partielle résultant de l’accident du travail dont une salariée, une femme de ménage, a été
victime le 13 mars 2013. L’employeur reproche à la caisse de ne pas avoir distingué les séquelles directement imputables à l’accident du
travail, de celles liées à l’aggravation d’un état antérieur dû à une maladie professionnelle. La Cour nationale de l’incapacité et de la
tarification de l’assurance des accidents du travail (Cnitaat) ayant rejeté ses arguments, la société forme un pourvoi en cassation.
Séquelles de la maladie et de l’accident
L’employeur soutient notamment que "la Cpam avait expressément reconnu que le taux d’incapacité de 20 %, alloué à la suite de l’accident
du travail du 13 mars 2013, indemnisait en grande partie les conséquences de la rupture de la coiffe des rotateurs dont la salariée avait été
déclarée atteinte le 12 décembre 2012". La caisse "admettait que son médecin-conseil, n’ayant pu dissocier les séquelles de la maladie de
celles liées à l’accident, avait reporté la totalité de l’estimation des séquelles de la maladie antérieure sur celles de l’accident du travail". Il
en résultait selon la société "que le taux de 20 % attribué par la Cpam ne correspondait pas aux seules conséquences de l’aggravation
résultant de l’accident du 13 mars 2013".
La Cour de cassation, rejetant ces arguments, confirme l’arrêt de la Cnitaat et le taux d’incapacité fixé par la caisse. Les hauts magistrats
rappellent que "l’aggravation, due entièrement à un accident du travail, d’un état pathologique antérieur n’occasionnant auparavant aucune
incapacité, doit être indemnisée en sa totalité au titre de l’accident du travail" (Cass. soc., n° 68-14.086
(https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000006980907?
init=true&isAdvancedResult=true&origine=all&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Be%22l%E2%80%99aggravation%2C+due+enti%C3%A8rement+%C3%A0+un+accident+du+travail%2C+%22%5D%29%7D&tab_selection=all&typeRecherche=date)
Maladie sans séquelle indemnisable
En l’espèce, la Cnitaat relève que la salariée a formulé une demande de reconnaissance de maladie professionnelle pour une "rupture de
la coiffe des rotateurs bilatérale", le 12 septembre 2012. Cette maladie professionnelle "a été consolidée sans séquelle indemnisable, le
30 avril 2013, soit postérieurement à la survenue de l’accident du travail qui en a aggravé les conséquences". L’arrêt en déduit "qu’il
convient d’indemniser totalement l’aggravation résultant du traumatisme ayant justifié une réparation chirurgicale et qu’au regard des pièces
du dossier, des avis médicaux et du barème indicatif en vigueur, un taux d’incapacité de 20 % était justifié à la date de consolidation de
l’accident du travail, le 30 juin 2015".
Pour les hauts magistrats, la Cour nationale "a pu" en "déduire" que "devant l’impossibilité de dissocier les séquelles de la maladie
professionnelle de celles de l’accident de travail survenu avant que la première n’ait été consolidée, la caisse avait, à bon droit, reporté la
totalité de l’indemnisation des séquelles de la maladie professionnelle sur celles de l’accident du travail pour fixer le taux d’incapacité
permanente de la victime à 20 %".
Cass., 2e civ., 8 avril 2021, n° 20-10.621 (https://www.legifrance.gouv.fr/juri/id/JURITEXT000043401149?
cassFormation=CHAMBRE_CIVILE_2&cassPubliBulletin=T&dateDecision=01%2F04%2F2021+%3E+27%2F04%2F2021&init=true&isAdvancedResult=true&origine=juri&page=1&pageSize=10&query=%7B%28%40ALL%5Bt%22travail%22%5D%29%7D&sortValue=DATE_DESC&tab_selection=juri&typeRecherche=date)
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À LIRE AUSSI

La définition de la faute
inexcusable du particulier
employeur est identique à celle
de l’employeur professionnel
Comme tout employeur, un particulier est tenu à une
obligation légale de sécurité et de protection de la
santé envers son employé de maison susceptible
d’engager sa responsabilité au titre de la faute
inexcusable. La Cour de cassation retient le
8 avril 2021 que le particulier employeur commet une

Ne pas avoir remis à la victime
d'un accident du travail les
consignes de sécurité caractérise
une faute inexcusable
Un chauffeur livreur est renversé par un chariot
élévateur alors qu’il effectue une livraison chez un
client. Son accident est dû au fait qu’il n’a pas suivi les
consignes de sécurité établies par l’entreprise cliente

La Cour de cassation précise la
responsabilité du maître
d’ouvrage d’un chantier poursuivi
pour blessures involontaires
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