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La DGAFP et les représentants des personnels et des employeurs publics se retrouvent vendredi 7 mai 2021 pour un nouveau groupe de
travail sur le télétravail. Celui-ci doit permettre de finaliser puis de valider 'accord de méthode. Ce texte, présenté lors de 'ouverture de la
négociation le 15 avril, a fait I'objet de modifications depuis. L’Anact doit également venir présenter ses travaux. Deux autres groupes de
travail consacrés a la préparation de I'accord se tiendront les 20 mai et 8 juin, avant une éventuelle conclusion fin juin.

Les négociateurs doivent réfléchir a I'accés au télétravail et au développement des tiers lieux pour les agents publics Compte Flickr
coopérative régionale des tiers-lieux

Le projet d’accord de méthode sur la négociation d’un accord-cadre concernant le télétravail dans les trois versants de la fonction publique,
envoyé en amont du groupe de travail du 7 mai 2021, a été légerement modifié par rapport a la précédente version, datée de début avril
(lire sur AEF info (https://www.aefinfo.fr/depeche/649911)).

La liste des thématiques sur lesquelles portera la négociation a notamment été complétée. La DGAFP (Direction générale de
I'administration et de la fonction publique) ainsi que les organisations syndicales devraient rapidement finaliser cet accord de méthode afin
de se lancer concrétement dans la négociation lors du prochain groupe de travail.

"Un socle ambitieux pour les négociations futures"

Le préambule du texte rappelle désormais que la crise sanitaire "a contraint 'ensemble des acteurs publics a recourir de maniére massive
a des pratiques inédites de télétravail et de travail a distance". Il pose également le cadre dans lequel va étre conduite la négociation :
"Cette situation a révélé les freins au bon déploiement de cette forme d’organisation du travail, ses conséquences sur les situations de
travail des agents ainsi que des expériences positives a capitaliser et enrichir. Il convient de tirer les enseignements de cette période et de
tenir compte de ses effets sur les collectifs de travail, les agents, leur santé au travail et leur vie personnelle".

Cette introduction insiste sur le fait que le futur accord "concernera les situations de télétravail a domicile et sur site distant. Le volontariat et
la réversibilité sont des principes fondamentaux de mise en ceuvre du télétravail". En outre, le futur texte constituera "un socle ambitieux
pour les négociations futures”. Concernant la FPE (Fonction publique de I'Etat), "cela signifie que soit I'accord ministériel déja signé est
conforme a I'accord interfonctions publiques et il peut continuer a s’appliquer tel quel ; soit I'accord ministériel comporte des dispositions

contraires et dans ce cas elles tomberont d’office a la date d’effet de I'accord signé ; soit 'accord ministériel est incomplet et les signataires DGAFPDirection générale de
sont fortement incités a rouvrir la négociation des sujets absents", est-il ajouté. Ces mesures pourraient par exemple concerner le ministére I'administration et de la fonction
de I'Economie qui a signé le 4 mars 2021 un accord majoritaire sur le télétravail en administration centrale (lire sur AEF info publique

(https://www.aefinfo.fr/depeche/647739)).

Aboutir & un accord dés cet été

Le projet d’accord de méthode indique que "l'un des enjeux de cette négociation est d’envisager la pratique du télétravail comme un mode
d’organisation parmi d’autres dans le cadre de I'accomplissement des missions de service public". Il fixera donc "le cadre permettant
d’améliorer la mise en ceuvre du télétravail" (article 1). Le texte donne également, dans un article 2, la composition de I'instance de
négociation : représentants de la DGAFP, des employeurs de I'Etat, territoriaux et hospitaliers, et des représentants des organisations
syndicales représentatives au CCFP (Conseil commun de la fonction publique). Les modalités de la négociation sont précisées dans
I'article 3. Il s’agit d’appliquer le cadre prévu par I'ordonnance du 17 février 2021
(https://lwww.legifrance.gouv.fr/jorf/id/lJORFTEXT000043149112) relative a la négociation et aux accords collectifs. "Les documents de
travail seront communiqués au moins cing jours avant la tenue de la réunion" et "un compte rendu sera réalisé". L'’Anact (Agence nationale
pour I'amélioration des conditions de travail) pourra venir en appui de la négociation.

Le gouvernement a toujours pour objectif d’aboutir & un accord dés cet été. Outre les groupes de travail des 15 avril et 7 mai, deux groupes
de travail se tiendront le 20 mai et le 8 juin. Une troisieme réunion se tiendra fin juin, si nécessaire. La liste des thématiques qui seront
abordées a été allongée. Une réflexion sur le développement des tiers lieux ; la bonne articulation du télétravail avec la qualité de vie et les FPEFonction publique de I'Etat
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conditions de travail, la prévention des risques pour la santé et la protection des agents et les accidents de travail liés au télétravail ; un
chapitre sur la charge de travail ; 'impact du télétravail sur le collectif de travail ou sur I'égalité professionnelle ; ou encore le télétravail
contraint sont autant de sujets qui complétent la derniére version du document.
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Le télétravail "a permis aux
équipes de se questionner sur
leur fagon de travailler”, Héléne
Boissin-Jonville, DITP (webinaire
3/6)

Le télétravail "a permis aux équipes de se questionner
sur leur fagon de travailler", assure Héléne Boissin-
Jonville, directrice de projet a la DITP lors d’'un
webinaire organisé par AEF info sur le télétravail a
I'aulne de la crise sanitaire, dans le cadre de la
semaine Fonction publique 100 % digitale. Pascal
Rassat, consultant-formateur spécialisé sur le
télétravail, et Frédéric Vidberg, chef du service Action
sociale et Gestion des temps a la direction des
ressources humaines de la région Bourgogne
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