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Liberté
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Fraternité

Comité de suivi de la mise en ceuvre des DDETS et des
DDETSPP associant les organisations syndicales des DDI
et du CTM du MTEI
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Ordre du jour

1. Etat d’avancement de la réalisation des contrats de service liant des DDETS-PP et les SGC-D
2.Avancement des sujets immobiliers et informatiques

3.Transfert des personnels « ESIC »

4.Impacts RH de la création des DDETS-PP

5.Présentation du pilote « Active manager » réalisé dans la DDETSPP du Doubs

6.Point sur les élections professionnelles
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Etat d’avancement de la réalisation des contrats de service liant des DDETS-PP
et les SGC-D

- La SDAT a lancg, le 23 avril 2021, une enquéte ayant vocation a établir |'état
d'avancement de la rédaction des contrats de service, ou des avenants,
intégrant les DDETS, DDETSPP, DREETS, DRIEETS et DEETS.

» A date, sur 100 départements, 86 SGC-D ont répondu a I'enquéte.
Parmi eux, 60 ont procédé a lI'intégration de |la DDETS-PP par le biais d'un
avenant au contrat de service initial quand les 26 autres ont préféré formaliser
un nouveau contrat de service. Pres de 50 départements n‘ont pas terminé la
réalisation du nouveau contrat de service. Pour ces départements, la SDAT
continue de recevoir régulierement de nouveaux contrats de service actualisés.
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Le volet immobilier de l'installation des DDETS-PP

Coits de la réforme des DDETS-PP - supports budgétaires a disposition

* Les besoins budgétaires issus des DDETS-PP sont actuellement valorisés a 22,7 M€.

aux financements interministériels existants.
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Le volet immobilier de lI'installation des DDETS-PP

Actualités et recensements

« Deux recensements immobiliers ont été menés par la DMAT en 2020, et un troisieme au mois de février 2021, afin de
valoriser les coUts d’installation des DDETS-PP, et préciser une typologie des projets portés localement.

» Les DDETS-PP sont majoritairement implantées sur 1 ou 2 sites (plus de 85%),
» Quatre départements ont leur DDETS-PP implantées sur 3 sites ou plus en 2021 (Yvelines, Nord, Var, Manche),
» 45% des DDETS-PP sont implantées sur les sites d’anciennes DDCS-PP ou UD DIRECCTE,

> Preés d'un tiers sont implantées en cité administratives ou sites multi-occupants.
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Messagerie — migration des DDETS-PP vers Mel

* Avancement

Nombre de services m

Services dont la migration n‘a pas commencé 3
Services dont la migration est inférieure a 20 % 3
Services dont la migration est entre 20 et 50 % 6
Services dont la migration est entre 50 et 80 % 8
Services dont la migration est entre 80 et 99 % 44
Services dont la migration est terminée 29

La messagerie est I'affichage d’une entité. Lopération devrait étre terminée fin juin 2021.

« Le changement vers des adresses en prenom.nom@departement.gouv.fr permet :
- le remboursement des frais de missions via Chorus-DT pour les agents Ex-UD,
- I'affectation de compte utilisateur pour Webex.
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Messagerie - Formalisme des adresses

« Formalisme des adresses

Il a été convenu avec la direction générale du travail que les agents relevant de la ligne
hierarchique spécifique de l'inspection du travail puissent étre clairement identifiés dans
I'affichage de leur nom de boite aux lettres de messagerie.

Le critere retenu est le mot "Travail" avec un T majuscule comme dans I'exemple ci-apres :

De: NOM Prénom (Travail) - DDETS 99/RTAE/UC4 prenom.nom@departement.gouv.fr

« Cette consigne vaut aussi pour les nouveaux arrivants pour lesquels les administrateurs de
messagerie compléteront le champ observation avec ce méme critére.

 La constitution de la liste de diffusion, s‘appuiera également sur le critére "Travail™.
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Réseau DDETS-PP, point d'avancement

« |l reste un projet sur le chantier RIE : le regroupement de tous les sites dans la
communauté RIE DDETS-PP (rattachée au socle informatique ATE).

 Lancement du projet de transfert de communauté pour 124 sites départementaux des
ex Direccte avec la DINUM et I'opérateur Orange.

« 1¢ Phase: transfert de communauté de sites pilotes en juin.
Le 1¢" pilote a Limoges a permis de valider la procédure.

« 2nde Phase: généralisation des transferts en juillet.
Publication du calendrier aux SGC SIC et ESIC (32 sites par semaine).
Opération avec un impact maximum de 30 mn + recette locale 20 mn.
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Maintien de Webex pour des agents en DDETS-PP

* Les services de lI'inspection du travail dans les DDETS-PP utilisent l'outil Webex qui
arrive en fin de contrat le 17 juin (pour 317 licences réparties sur le territoire). Poury
remeédier, la DNUM a souscrit des abonnements Webex pour équiper les utilisateurs

concerneés.

« Les comptes (liés aux adresses mél) et le domaine Webex doivent étre modifiés, les
agents devront tous avoir un mél en prenom.nom@departement.gouv.fr operatlonnel
pour activer le nouveau compte sur le nouveau domaine Webex : ddets-pp.webex.com

« Point d’attention remonté par la DNUM : 110 comptes/317 ne peuvent pas étre creés
sur le nouveau domaine car les nouvelles adresses de messagerie ne sont pas encore
créées. Un message a éte adresse, par la DNUM, aux SGC SIC, pour que les migrations
soient réalisées et que les nouvelles adresses de messagerie des agents, une fois
opérationnelles, soient adressées.
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Migration des postes ex UD Direccte dans I'AD ATE

Objectif : migrer les 4500 postes des anciennes UD Direccte avant le
31 décembre 2021

Les principes de |a migration :

« Les agents conservent leur poste. Ceci afin d’éviter la perte de I'historique des
applications et des données,

« Le poste est adapté au contexte Ml (changement VPN, chiffrement, GPO...),

+ L'opération consiste uniguement a changer de domaine,

« L'acces aux ressources sur I’AD Orion se fait avec une connexion « en tant que »,
* L'opération est entierement sous-traitée,

 Les SGC SIC pilotent les prestataires.
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Rappel du contexte et des décisions déja actées

« Depuisle 1 avril 2021, les SGC SIC sont responsables du support des agents
en DDETS(PP). lls s'appuient également sur les ESIC, si nécessaire, tant que les
postes de travail restent adhérent au systeme informatique des MCAS.

« Deux transferts d’effectifs des MCAS vers le M| ont été actés :

- 54 ETPT en provenance des ESIC seront transférés dans les SGC (P354) a
compter du ler septembre 2021 pour renforcer les services SIC, notamment
dans le soutien de proximité Sl des agents DDETS-PP et dans les projets de
migration des environnements/infrastructures vers la cible SI ATE.

-2 ETPT de la DNUM des MCAS seront transférés a la DNUM MI (P216) pour
renforcer le soutien de « niveau 3 » et le pilotage au niveau national.
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Les grands principes de |la manceuvre RH

« Ces grands principes figureront dans le plan d’accompagnement RH du
transfert SIC :

- Les agents sont transférés a iso-rémunération,
- Pas de mobilité géographique contrainte,

- Dispositif d’accompagnement financier et de formation si mobilité souhaitée
dans le cadre de |'arrété de restructuration,

- « Droit au retour » possible.

« Calendrier : prises de poste en septembre 2021.
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Les impacts RH liés a la réforme concernent principalement les poles liés a
I'insertion sociale et professionnelle.

BESOINS D’ACCOMPAGNEMENT

La tres grande majorité des besoins d’accompagnement remontés concerne l'acces a des formations :

> Renforcement des compétences managériales : management, management a distance, conduite du changement,
animation de réunion

» Développement de compétences métier propre a un nouveau poste : politiques de I'emploi, accés au
logement, politique de la ville, asile, handicap, secrétariat de direction

> Développement de compétences transverses : démarche projet, contractualisation, outils de bureautiques
(Excel, visioconférence)
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La priorité des DDETS-PP a 18 mois est de créer un collectif autour
d’ambitions communes et de renforcer la visibilité auprés des partenaires

Bilan des principaux enjeux remontés lors des ateliers régionaux :
« Ambitions, priorités et facteurs clés de succes »

1. Assurer le fonctionnement au quotidien

2. Développer les interactions entre les services et renforcer les compétences croisées
3. Renforcer la logique de parcours entre le champ social et l'insertion

4. Renforcer la visibilité des DDETS-PP aupres de I'ensemble des partenaires

5. Rassembler I'ensemble des agents autour d’objectifs communs

6. Partager I'information entre les services de veille et d'inspection

7. A plus long-terme, construire une logique territoriale
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L'objectif du pilote est d’'accompagner sur le terrain les managers pour
changer leurs habitudes et améliorer la performance opérationnelle

Gestion
typique du
temps

Actif
16%

sur le
terrain et
les axes a la méthode
de et aux outils

développement
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L'expérimentation se déroule actuellement au sein de |la DDETSPP du Doubs
et durera jusqu’a la rentrée de septembre 2021

Diagnostic Formation Accompagnement Bilan
Référentiel Prise de conscience Cohésion & Transformation & Amélioration
familiarisation appropriation continue, partage de
idh bonnes pratiques, et
Bidae @ reconnaissance
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interviews
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Apres une interruption due aux conditions sanitaires, 'accompagnement manageérial
de la DDETSPP du Doubs a repris, avec de bons retours sur la séquence de formation

m I réalisé En cours planifié

Accompagnement
Bilan
13 managers formés sur 3 jours, 6 , _
avec un bilan positif de la formation managers accompagnés pendant 11 semaines
© * Modele d’accompagnement : une session de mentorat de
Satisfaction des participants (note moy /10) B 1h-1h30 et une session d’observation chaque semaine, pour
base interessant chacun des managers
o dyn(]mique é * Evaluation de l'impact de l'accompagnement sur les
Interet “ convivial & compétences managériales (observation des
professionnel ® yr e .
hcati E o« s comportements) et la performance de I'‘équipe (suivi
Application “© 0 d'indicat Srati |
possible 7,7 g g echanges indicateurs opérationnels)
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Le programme de réaffirmation de la fonction managériale, une démarche
mobilisatrice ou les managers répondent présents

Les premiéres semaines de formation ont d’ores et déja permis de faire état de
plusieurs constats :

Adhésion sur le contenu de la démarche et son mode opératoire,
La constitution du groupe managers a fait I'objet d’'un échange nourri — 6 managers

avec une représentation équilibrée des 3 grands domaines de la DDETSPP du
département,

Les cadres sont convaincus de lI'intérét de la formation d’une semaine — Participation
de tous les managers qui composeront le futur comité de direction,

La formation est I'opportunité de faire « sens commun » au sein du nouveau CODIR.
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Point sur les élections professionnelles a venir dans les DDETS-PP

Intervention de Monsieur Emmanuel MOULARD, chef de projet élections professionnelles a la
direction des ressources humaines du ministere de l'intérieur

Direction de la modernisation et de I'administration territoriale 25/06/2021



