
Secrétariat général
Service des ressources humaines
Sous-direction de la gestion des carrières et de la 
rémunération
Département du pilotage de la mobilité 
78, rue de Varenne 
75349 PARIS 07 SP
0149554955

Note de mobilité

SG/SRH/SDCAR/2021-655

26/08/2021

Date de mise en application : Immédiate
Diffusion : Tout public

Cette instruction n'abroge aucune instruction. 
Cette instruction ne modifie aucune instruction. 
Nombre d'annexes : 15

Objet : Appel à candidature : 16 postes au titre de la mobilité « au fil de l’eau ».



Plusieurs postes sont offerts à la mobilité dite au " fil de l'eau " ; les fiches correspondantes 
mentionnant les personnes à contacter sont jointes en annexe à la présente note.

Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt des Pays de 
la Loire : 

- 1 postes de chef.fe de pôle moyens de l’ens. Public

Poste vacant

Date limite de candidature : 16/09/2021.

Secrétariat général - Service des affaires financières, sociales et logistiques:

- 1 poste d’adjoint.e au responsable département régie d'avances chef.fe de service SPAE

Poste vacant

Date limite de candidature : 19/09/2021.

Direction des services de l'agriculture, de la forêt et de la pêche de Wallis et 
Futuna : 

- 1 poste de technicien.ne forestier ou agronome

Poste vacant

Date limite de candidature : 16/09/2021.

Direction générale de la performance économique et environnementale des 
entreprises :

- 1 poste de chargé.e de mission Filière apicole env alim animale 

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021.

- 1 poste de chargé.e de mission réglementation biologique

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021.

- 1 poste de Chargé.e de mission Filière apicole env alim animale

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021.



Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt de 
Bretagne : 

- 1 poste de gestionnaire d'activités transverses

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021.

- 1 poste de chef.fe de projet assistance à maîtrise d'ouvrage

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021.

Direction de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt de la Guadeloupe :

- 1 poste de chef.fe du poste frontalier

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021.

Direction Générale des Territoires et de la Mer de Guyane:

- 1 poste de chef.fe de service du SIVEP

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021.

Direction départementale des protections des populations de Loire Atlantique :

- 1 poste de chef.fe du service Sécurité Sanitaire des Aliments

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021.

Direction départementale de l’emploi, du travail, des solidarités et de la 
protection des populations du Tarn:

- 1 poste de vétérinaire Officiel ante mortem

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021.

Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des 
populations de l’Yonne :

- 1 poste d’inspecteur.trice en SSA - Brexit 



Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021.

Direction Départementale de la Protection des populations du Morbihan : 

- 1 poste de Responsable chef.fe de service (SSA)

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021

- 1 poste d’Adjoint.e chef de service SSA et référent filière vol & lago

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021

- 1 poste de vétérinaire officiel responsable abattoir volailles

Poste vacant

Date limite de candidature : 24/09/2021

Le chef du service des ressources
humaines 

Xavier MAIRE   



Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt des Pays de la Loire

SRFD
5, rue Françoise Giroud – CS 67516 – 44275 NANTES cedex 2

ODISSEE : A5R4400048
Chef fe de pôle moyens de l'enseignement public 

Chef.fe de pôle moyens de l’ens. Public 

N° de publication : Référence du poste : A5R4400048 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 4 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le SRFD est composé de 5 pôles qui couvre les 5 missions de l'enseignement 
agricole.
Le chef de pôle travaille sous l'autorité directe du chef de SRFD et en collaboration 
avec les autres chefs de pôle ainsi qu'avec les chargés de missions régionales.
Il est par conséquent très souvent en relations avec les équipes de direction des 
établissements agricoles publics mais aussi avec les personnels administratifs et les 
organisations syndicales de l'enseignement. 

Objectifs du
poste 

Accompagner au mieux les établissements publics tout au long de l'année tant dans 
la préparation de la rentrée que dans l'accompagnement réglementaire, financier et 
de la gestion des personnels.
Assurer un rôle de relais entre le niveau national et régional. 

Description
des missions 

1 - Management du pôle:
• Management de proximité des agents du pôle 
• Encadrement et mise en œuvre des procédures dans le cadre des missions du 
pôle 
◦ Gestion des personnels des établissements publics 
◦ Suivi des EPELEFPA (financier, réglementaire) 
• Suivi des lignes budgétaires BOP du pôle (4 lignes soit 1,8 millions d’euros).
2 - Contrôle de légalité – Appui juridique et financier des EPLEFPA:
• Suivi des délibérations des conseils d’ administration 
• Suivi du groupement d' EPL : le CRIPT
• Veille juridique et réglementaire avec appui aux établissements
• Animation du réseau des attachés en établissement
• Suivi financier des EPLEFPA (tous centres confondus)
3 -Suivi des instances régionales
CTREA, CHSCTREA, CCP et protocole de gestion
4 - Accompagnement des établissements dans le cadre de l’ accompagnement 
handicap
• AESH : contrat et formation
• Suivi des notifications individuelles des élèves de la région 

Champ
relationnel
du poste 

• MAAF (DGER , inspection ; SRH; IGAPS)
• DRAAF (Secrétariat général)
• Équipe de direction des EPLEFPA
• Organisations syndicales
• Services du Conseil Régional
• Rectorat



• Préfecture 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

• Connaissance de la réglementation 
administrative (EPLEFPA particulièrement)
• Connaissance des règles comptables des 
EPLEFPA
• Connaissance des outils de gestion des 
personnels (Guépard, RenoiRH,…)
• Connaissances juridiques 

Utilisation courante des applications 
métiers (Guépard, RenoiRH)
Capacités d'organisation et d'anticipation
Capacités relationnelles
Qualités rédactionnelles
Faculté de discernement et respect des 
règles de confidentialité 

Personnes
à contacter 

M. Philippe NENON Chef du SRFD Courriel : philippe.nenon@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation 
Secrétariat général

Service des affaires financières, sociales et logistiques
Sous-direction des affaires budgétaires et comptables

Centre de service comptable et financier (CSCF)
78, rue de Varenne – 75007 PARIS

Chargé(e) de mission animation financière /adjoint(e) au régisseur d’avances et de recettes

N°ODISSEE : A5SAF00044 

Adjoint.e au responsable département régie d'avances 

N° de publication : Référence du poste : A5SAF00044 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 4 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le centre de service comptable et financier (CSCF) comprend 18 agents, et ses 
missions au sein de la sous-direction des affaires budgétaires et comptables 
recouvrent deux secteurs :
- l’exécution comptable des actes des services d’administration centrale du ministère 
de l’agriculture et de l’alimentation - MAA (dépenses, recettes, régie) ;
- l’assistance aux outils financiers pour l'administration centrale et les services 
déconcentrés. 

Objectifs du
poste 

Participer aux actions de modernisation des processus budgétaires et comptables.
Assurer l’animation du réseau des référents comptables et financiers en 
administration centrale.
Mettre en œuvre la stratégie de déploiement de la carte achat au sein du MAA et de 
ses établissements publics
Travailler en binôme avec le régisseur d’avance et de recettes. 

Description
des missions 

En lien direct avec le chef de centre et son adjoint :
- veille juridique et comptable ;
- organisation et mise en œuvre d’actions d'animation, d'information et 
d'accompagnement des services d'administration centrale, en collaboration avec le 
bureau de la maîtrise des risques financiers et avec les services du contrôleur 
budgétaire et comptable ministériel ; et pour l’ensemble du périmètre ministériel en 
vue de la mise en œuvre de la stratégie de déploiement de la carte achat ;
- animation et mise à jour de la page intranet du centre.
En lien avec le régisseur de recettes et de dépenses :

- contrôle juridique et validation des actes de dépenses et de recettes ;
- remboursement des dépenses éligibles et à l’encaissement de recettes, pour le 
compte de la régie ;
- rendre compte de la gestion auprès du département ministériel comptable (DCM).
- suppléance du régisseur d’avances et de recettes 

Champ
relationnel
du poste 

- Ensemble des directions et des missions des affaires générales d’administration 
centrale du MAA
- Autres bureaux de la sous-direction
- Services du contrôleur budgétaire et comptable ministériel (CBCM)
- Services de la DGFIP et de la direction du budget



- Autres ministères. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

- Connaissances financières et comptables
- Connaissances juridiques
- Qualités rédactionnelles
- Compétences bureautiques (tableurs, 
intranet)
- Utilisateur de l’outil AREGIE 

- Utilisateur occasionnel de l’outil Chorus 

- Qualités managériales
- Capacités de décision et d’encadrement
- Rigueur, organisation, réactivité
- Qualités relationnelles et d’animation de 
réseaux 

Personnes
à contacter 

Flora CLAQUIN, sous-directrice des affaires budgétaires et comptables
flora.claquin@agriculture.gouv.fr – 01 49 55 50 15

Pierre MARIE, adjoint à la sous-directrice
pierre.marie@agriculture.gouv.fr – 01 49 55 43 88

Olivier JUNOT, chef du centre de service comptable et financier
olivier.junot@agriculture.gouv.fr – 01 49 55 81 67 



Ministère de l'agriculture et de l'alimentation
DSA de Wallis et Futuna

Antenne de Futuna
BP 05 Leava - Sigave

98620 FUTUNA 

Technicien.ne forestier ou agronome 

N° de publication : Référence du poste : A5O8600002 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Technicien : spécialité forêts et territoires ruraux 2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La Direction des services de l'agriculture, de la forêt et de la pêche (DSA) exerce
l'ensemble des compétences de l’État et du Territoire de Wallis et Futuna relatives au
secteur primaire. C'est une direction mixte qui compte environ 60 agents reparties
entre le siège à Wallis et l'antenne de Futuna. Le directeur de la DSA est placé sous
l'autorité du Préfet, administrateur supérieur du Territoire. 

Objectifs du
poste 

Assurer  le  développement  durable  de  la  filière  forêt-bois
Contribuer au développement de la filière arboriculture 

Description
des missions 

Foresterie  :
réaliser un état des lieux de la forêt de Futuna et Alofi et mise en œuvre du PPDDSP
définir  et  suivi  de  zones  forestières  à  protéger  en  lien  avec  le  service  de
l’environnement  en  concertation  avec  la  population  locale
élaborer  d’aménagements  forestiers,  suivi  de  travaux  et  de  subventions,
suivi  technico-économique  de  la  filière  bois
appui  aux  expérimentations  sur  parcelles  en  agroforesterie
suivi  de  terrain  des  travaux,  coupes  ou  autres  opérations
gestion  d’une  pépinière  forestière
Régénération  des  cocoteraies
mise  en  œuvre  d’actions  de  sauvegarde  de  la  cocoteraie  à  Futuna
appui  aux  plantations  individuelles  ou  collectives  de  cocotiers  en  lien  avec  les
chefferies
Arboriculture  fruitière
mise  en  place  et  suivi  de  vergers  expérimentaux  
communication  et  formation  continue
conduite  de  programmes  de  démonstration  et  vulgarisation
gestion  d’une  pépinière  fruitière
Système  d’information  géographique
relevés  de  terrain  et  mises  à  jour  des  bases  de  données
réalisation de cartes 

Champ
relationnel
du poste 

Interne  :  agents  DSA,  travail  en  équipe
Externe : socio-professionnels de l’agriculture, de la pêche et de la forêt, producteurs
forestiers et fruitiers, CCIMA, administrations territoriales et de l’état de WF, services
de l’environnement et des travaux publics, autorités coutumières, Communauté du
Pacifique (CPS), Institut agronomique néo-calédonien (IAC), administrés 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Capacité  d'analyse  et  synthèseExpérience confirmée en foresterie et



Esprit  d'initiative  et  capacités  d'organisation
Capacité  d'écoute  et  de  négociation
Aptitude  à  la  prise  de  parole  en  public  et
animation  pédagogique
Bonnes  capacités  relationnelles
Maîtrise  de  langue  futunienne
Permis B 

arboriculture  fruitière,  si  possible  en
milieu  tropical
Connaissances  en  géomatique
Maîtrise  outils  bureautiques  courants
Maîtrise  conduite  d'engins  agricoles
Capacité d’adaptation à l’outre-mer en
milieu isolé 

Personnes
à contacter 

Paulo  MASEI,  Chef  de  l’antenne  de  la  DSA  à  Futuna
paulo.masei@agripeche.wf
Jean-François  NOSMAS,  Directeur  de  la  DSA
jean-francois.nosmas@agriculture.gouv.fr
Anne Maertens, Cheffe du SRH de l’Administration Supérieure des îles de Wallis et
Futuna
anne.maertens@wallis-et-futuna,pref.gouv.fr
Nous vous invitons à consulter les conditions spécifiques à l'outremer sur le livret
OUTREMER  consultable  sur  l'intranet  MAA/RH/Appui  aux  personnes  et  aux
structures/Liens utiles 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises DGPE

Service Compétitivité et performance environnementale - SCPE
Sous-direction Compétitivité - SDC

Bureau Qualité - BQ
ouvert aux contractuels (art. 4-2 Loi 84-16)

N°ODISSEE : A5SCP00034 

Chargé.e de mission Réglementation biologique 

N° de publication : Référence du poste : A5SCP00034 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 4.1 

Ingénieur des ponts, des eaux et des forêts 4.1 

Attaché d'administration de l'état 4 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le bureau de la Qualité compte 10 personnes et est en charge de la politique de 
valorisation officielle des produits [signes de l'origine et de la qualité: 
AOP/IGP/STG/Label Rouge/AB; mentions valorisantes, certification 
environnementale; démarche de certification conformité produit (CCP)], normalisation
AFNOR, règles d'étiquetage de l'origine. Il participe aux comités de réglementation 
européens, assure la tutelle de l'INAO et de l'Agence bio. Il coordonne le programme 
ambition bio 2022. 

Objectifs du
poste 

L'agent a directement en charge la négociation de la règlementation biologique 
européenne à venir ainsi que le suivi de la règlementation en cours. 

Description
des missions 

L'agent :
- a en charge directement au sein d'un pôle bio de trois personnes, la négociation de 
la règlementation bio à venir ainsi que le suivi de la règlementation en cours. A ce 
titre, il participe au comité de règlementation européen dédié à la production 
biologique ainsi qu'à l'instance ad hoc et groupes de travail de l'INAO. Il prépare les 
positions et instructions sur la règlementation biologique. Il inter-agit avec ses deux 
collègues dont l'adjoint (e) de la cheffe de bureau pour une cohérence globale de la 
politique en matière de production biologique. 
- il expertise le volet règlementation du programme ambition bio 2022.
- il entretient des relations importantes avec les acteurs de la bio. 

Champ
relationnel
du poste 

Le champ relationnel du poste est très vaste car le poste couvre l'ensemble des 
filières agricoles et agroalimentaires : Commission européenne, autres ministères 
(dont MTES, DGCCRF), INAO, interprofessions, fédérations et syndicats, 
Organismes certificateurs, Agence bio, autres Directions du ministère de l'agriculture 
et de l'alimentation, autres bureaux de la DGPE etc ... 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste Aucun diplôme vétérinaire exigé
Connaissance générale des différentes filières
Connaissances de l'environnement juridique 
Bon niveau d'anglais écrit et oral 

Aptitudes à la négociation
Très bon relationnel
Qualité d'analyse, de rédaction et 
de prise de parole 

Personnes
à contacter 

Mylène TESTUT-NEVES, Sous-directrice Compétitivité
Tel : 01 49 55 58 12 - mylene.testut-neves@agriculture.gouv.fr
Emmanuel BOUYER, Adjoint à la Sous-directrice Compétitivité
Tel : 01 49 55 58 79 - emmanuel.bouyer@agriculture.gouv.fr
Nicolas CHEREL, Chef du bureau de la Qualité 
Tel : 01.49.55.49.83 – nicolas.cherel@agriculture.gouv.fr
Sébastien FAUGERE, Chef de la MAG-RH
Tel : 01.49.55.50.78 mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr 



N°ODISSEE : A5SDF00033
Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation

Direction générale de la performance économique et environnementale des entreprises
DGPE

3, rue Barbet de Jouy 75349 Paris 07 SP
Service Développement des filières et de l'emploi - SCPE

Sous-direction Filières agroalimentaires - SDFA
Viandes et productions animales spécialisées - BVAS

Ouvert aux contractuels Fondement : article 4-2° de la loi 84-16 du 11 janvier 1984
Filière apicole, environnement et alimentation animale

Chargé.e de mission Filière apicole env alim animale

N° de publication : Référence du poste : A5SDF00033 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Attaché d'administration de l'état 4 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 4.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le bureau élabore, met en œuvre et évalue les politiques nationales et 
européennes d’orientation des filières ruminants, viandes blanches, 
apiculture, productions animales spécialisées et leurs sous-produits. Il couvre 
les maillons de l'alimentation animale, la production, l'abattage, la 
transformation.
Dans son domaine, il assure la tutelle de FranceAgriMer et des instituts 
techniques spécialisés. Il représente le ministère auprès des organisations 
professionnelles de ces secteurs. 

Objectifs du
poste 

Assurer le suivi économique de la filière apicole. Assurer également celui des 
filières gibier, insectes, escargots, grenouilles ...
Suivre les travaux stratégiques de ces filières : plans de filière, relations 
commerciales, dispositifs d'aide.
Participer aux travaux concernant les filières avicoles.
Assurer le suivi transversal pour le bureau des problématiques 
environnementales (biodiversité, climat ...) et alimentation animale. 

Description
des missions 

Développement d'une expertise
Suivi et appui à la mise en œuvre des plan de filières et des démarches de 
structuration
Suivi de l'évolution et de la mise en œuvre de la réglementation européenne
Suivi et mise en oeuvre du Programme apicole européen : suivi de 
l'élaboration et de la décision FAM, participation au Comité sectoriel apicole, 
animation du comité de pilotage de l'apiculture interne MAA
Instruction des demandes d'extension d'accords interprofessionnels
Participation au Conseil d'administration de l’Institut technique
Participation aux travaux relatifs aux filières avicoles
Problématiques environnementales : pour l'ensemble des filières du bureau, 
suivi et analyse des initiatives et des stratégies professionnelles et 
institutionnelles, et de leurs impacts, en lien avec les bureaux concernés de la
DGPE, les autres partenaires ministériels et les professionnels



Réponses aux courriers des élus et questions écrites. 

Champ
relationnel
du poste 

Interne DGPE - MAA : autres bureaux de la DGPE, DGAl, DGER, SG, 
FranceAgriMer, cabinet du Ministre, services déconcentrés.
Externe MAA : Organisations professionnelles de l'amont et de l'aval des 
filières, interprofessions, institut technique, MTE (DEB ...), DGCCRF, SGAE, 
Commission européenne. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Aucun diplôme vétérinaire exigé
Capacité à travailler en équipe / en 
réseau
Savoir communiquer avec des acteurs
très variés
Rigueur et méthode
Esprit de synthèse
Réactivité. 

Qualités rédactionnelles et 
relationnelles
Maîtrise des outils de bureautique. 

Personnes
à contacter 

Elodie LEMATTE, Sous-directrice des filières agroalimentaires
01 49 55 49 24
Thomas ROCHE, Adjoint à la Sous-directrice des filières agroalimentaires
01 49 55 45 45
Jean-Philippe TREBILLON, Chef du bureau des viandes et des productions 
animales spécialisées
01 49 55 80 91
Sébastien FAUGERE Chef MAG-RH
01 49 55 50 78 mobilite-mag-rh.dgpe@agriculture.gouv.fr 



MINISTÈRE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
Direction Régionale de l’Alimentation, de l’Agriculture et de la Forêt de BRETAGNE

15, Avenue de Cucillé - 35047 RENNES CEDEX 9

SRFD Mission Inter Régionale des Examens du Nord-Ouest (MIREX)
Gestionnaire d'activités transverses - référent épreuves écrites

Poste A5R3500154 

Gestionnaire d'activités transverses 

N° de publication : Référence du poste : A5R3500154 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Secrétaire administratif 3 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Au sein  du  Service  Régional  de  la  Formation  et  du  Développement  (SRFD),  la
Mission Inter Régionale des EXamens (MIREX) organise les examens conduisant à
la délivrance des diplômes de l’enseignement technique agricole (CAPa, BEPA, BAC
PRO,  BAC TECHNO,  BTSA)  pour  environ  27 000 candidats.  370  établissements
composent  l’inter  région Nord-Ouest  :  Bretagne,  Centre-Val  de Loire,  Normandie,
Pays de la Loire. L’organisation des examens comporte des contraintes calendaires
et une obligation de réussite. 

Objectifs du
poste 

Sous la responsabilité du chef d'unité "activités transverses", le gestionnaire met en
oeuvre des missions et  activités, hors responsabilité de nomination des jurys, qui
concernent processus de gestion financière, aménagement d'épreuves, gestion des
acteurs /lien RH Renoirh, mise en oeuvre des épreuves écrites, travaux de masse
(courriers, routage des rapports,...) 

Description
des missions 

-  mise  en  oeuvre  de  l"organisation  des  épreuves  écrites  
référent  :  suivi  des  enquêtes  salles/  établissements  d'examens  ;  pilotage  de  la
logistique  d'acheminement  des  sujets  ;  procédures  métiers  avec  RQL
gestionnaire : sujets d'examen /mises sous enveloppe / expédition ; organisation des
centres  de  composition/  enquêtes  salles  /  surveillants
- gestion financière : instruction et saisie des frais de déplacement et vacations ; mise
en  paiement
-  gestion  des  acteurs  examens  et  lien  avec  Renoirh  :  enquêtes  agents  en
établissements  ;  information  des  acteurs
- gestion des aménagements d'épreuves : instruction, suivi et mise en oeuvre des
décisions
- mission "travaux de masse" : multiples courriers vers les établissements, candidats
isolés,  utilisateurs,  pre-convocations,  routages  de  rapport,  convocations  des
candidats  et  examinateurs,  impression  des  diplômes

appui  possible  sur  activités  de  gestionnaires  des  examens
poste susceptible d'évoluer 

Champ
relationnel
du poste 

AA/DGER, directeurs des établissements d’enseignement, autres MIREX, partenaires
professionnels, autres DRAAF de l'inter région, présidences et membres du jury. 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste Connaissances  appréciées  :
-  du  système  éducatif,
-  des  domaines  juridiques  et  réglementaires
examens,
-  des  logiciels  examens  (INDEXA2).
Maîtrise des logiciels bureautiques. 

Sens  relationnel,
Capacité  d’analyse,  de  synthèse,
Sens  de  l'organisation,
Capacité  à  travailler  en  équipe,
Rigueur, autonomie, réactivité. 

Personnes
à contacter 

Vincent Morantin - chef du pôle examens - tel : 02 99 28 22 61 / 06 42 46 76 27 - mail
:  vincent.morantin@agriculture.gouv.fr
Martine Garnier, chef du SRFD - Tél. : 02 99 28 22 50 / 07 86 10 75 91 - Mail :
martine.garnier@agriculture.gouv.fr
Mail  :  srfd.draaf-bretagne@agriculture.gouv.fr

Isabelle Paysant , secrétaire générale DRAAF Bretagne - Tél : 02 99 28 21 81 - mail :
isabelle.paysant@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction Régionale de l'Alimentation, de l'Agriculture et de la Forêt

15 Avenue de Cucillé
35047 rennes cedex 9

Service Régional de l'économie des filières agricoles et agroalimentaires
N° ODISSEE : A5R3500155

Poste : chef de projet - assistance à maîtrise d'ouvrage 

Chef.fe de projet assistance à maîtrise d'ouvrage 

N° de publication : Référence du poste : A5R3500155 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 4 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Le ministère de l'agriculture a développé une télé-procédure LOGICS permettant aux 
agriculteurs de déposer leurs demandes d'exploiter du foncier agricole. Les DRAAF 
de Bretagne et Pays de la Loire ont développé ARTAUX, application Windev pour un 
traitement automatisé des 6000 dossiers annuels (papier ou issues de LOGICS, 30% 
des demandes nationales) par les DDT, pour les gérer en masse, au regard de la 
complexité de leurs schémas directeurs et assurer la fiabilité juridique des décisions. 

Objectifs du
poste 

-Piloter le projet de transformation d'Artaux en site web, avec import des dossiers 
télédéposés par les usagers sur LOGICS. 
-Identification des besoins, formation et assistance aux utilisateurs, maintenance de 
l’application. 
-Organiser la diffusion à d'autres DRAAF intéressées par la nouvelle application web. 
Cette mutualisation fait l'objet d'une maitrise d'ouvrage conjointe entre les DRAAF 
Bretagne et Pays-de-la-Loire et la DGPE (deux chefs de SREA 

Description
des missions 

Le poste est placé sous l’autorité fonctionnelle du chef de SREA Bretagne. 

-mission 1 : assistance à maîtrise d'ouvrage pour l'animation du comité de pilotage, la
rédaction des cahiers des charges à l'attention des prestataires, la recette des 
livrables.

Volet inter-régional : webisation de l’application ARTAUX pour un traitement de masse
des demandes d'autorisation d’exploiter

Volet Bretagne-Pays de la Loire: adaptation de l’application aux deux Schémas 
Directeurs Régionaux des Exploitations Agricoles (cadrage régional depriorisation 
des demandes).

Volet national: participation au comité de pilotage piloté par la DGPE et associant les 
2 DRAAF pour la création d’une passerelle pérenne entre LOGICS et ARTAUX
-mission 2: recueil de l'expression des besoins des autres régions et intégration dans 
le projet de mutualisation 

-mission 3 : diffusion auprès d'autres DRAAF et formation

Mission étendue à la diffusion du logiciel ACC de coordination des contrôles en 
exploitations 

Champ chefs de SREA des 2 DRAAF, chef du bureau foncier de la DGPE



relationnel
du poste 

chefs de SREA des autres régions et ensemble des chefs de SEA des DDT
usagers DRAAF et DDT des applications
prestataire chargé du développement ARTAUX web
équipe chargée de l’ assistance LOGICS 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Travail en mode projet
Connaissance des outils PCSOFT(Windev et 
Webdev)
Maîtrise des outils informatiques
administration de bases HSFQL, 
Postgres/postgis
Connaissances QGIS, Python
Formations (Windev, Webdev, Postgres..)à la 
prise de poste 

Capacité à rendre compte
Capacité à travailler en réseau
Réactivité et sens de l’'organisation 
Autonomie
Qualités relationnelles
Qualités rédactionnelles 

Appui des responsables contrôle des 
structures SREA pour formation à la 
procédure 

Personnes
à contacter 

Didier MAROY- chef du service - tél : 02 99 28 22 05 - mail : 
didier.maroy@agriculture.gouv.fr

Isabelle PAYSANT - Secrétaire générale, Tél. : 02.99.28.21.81 - mail : 
isabelle.paysant@agriculture.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation
Direction de l’alimentation, de l’agriculture et de la forêt de la Guadeloupe

Antenne des Abymes : Zac de Kannopé – Dothémare 2 – 97139 Les Abymes
Service de l'alimentation - Poste frontalier de Guadeloupe 

Chef.fe du poste frontalier 

N° de publication : Référence du poste : A6O7100010 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 3 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La DAAF de la Guadeloupe met en œuvre l’ensemble des missions du MAA exercées
dans  l’hexagone
par les DRAAF et par les DDT et DDPP. Elle compte 100 agents répartis entre le
siège  à  Basse-Terre,
les antennes des Abymes et Marie-Galante et de l'unité territoriale de St Martin - St
Barthelémy.
Le  poste  frontalier  de  Guadeloupe  fait  partie  du  SALIM  qui  se  compose  d'une
quarantaine d'agents. Il est basé aux Abymes et utilise des locaux d'inspection situés
au Port et à l'Aéroport. 

Objectifs du
poste 

Le chef du poste frontalier (PF) organise et anime le PF. Cette unité compte 5 agents.
Le PF de Guadeloupe comporte un PEC dont l'activité couvre environ 10% des lots
contrôlés au niveau national, un PED et un point d'entrée autorisé (PEA) de statut
dérogatoire (RUP) chargé du contrôle d'importation des produits d'origine animale.  
Le chef  du PF est  aussi  responsable de la certification à l'export  de végétaux et
produits végétaux 

Description
des missions 

1. Pilote les contrôles à l'importation et la certification à l'exportation des végétaux et
produits  végétaux.  Il  appuie  techniquement  les  équipes  :  
-  mise  en  oeuvre  des  ordres  de  service  et  coordination  technique  des  agents
-  suivi  des  dossiers  à  enjeux  particuliers
2.  Assure  la  gestion  générale  du  PF  :  
-  gestion  du  budget  et  encadrement  du  personnel
- suivi des conditions en matériels et équipements requises pour l'activité d'inspection

-  pilotage  de  la  mise  en  œuvre  au  PF  de  la  démarche  qualité
3.  Assure  les  relations  externes  au  PF  :
- participation à l'élaboration et à l'application locale du protocole de coopération avec
les  Douanes
-  organisation  de  l'accueil  du  PF  pour  les  usagers  
-  élaboration  des  rapports  d'activité  
-  échanges  d'information  avec  les  partenaires  locaux
4.  Assure  des  missions  d'inspection  au  PF
5. Assure la mise en œuvre de la nouvelle réglementation phytosanitaire applicable
aux DROM pour ce qui concerne ses missions 

Champ
relationnel

Autres  agents  du  service  de  l'alimentation  et  de  la  DAAF  
Autres  administrations  :  DIECCTE,  Douanes...
Autorités  portuaires  et  aéroportuaires  



du poste Usagers  du  PF  :  intéressés  aux  chargements,  transitaires,  particuliers...
Le PF est placé sous l'autorité administrative de la DAAF et sous l'autorité technique
du SIVEP, service  à  compétence  nationale  rattaché  à  la  DGAL qui  supervise  et
coordonne les missions de l'ensemble des PF. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Aucun  diplôme  vétérinaire  exigé
Connaissances  techniques  et  juridiques  de
base  dans  les  domaines  vétérinaire  et
phytosanitaire  
Méthodes d'analyse des risques à l'importation 
Connaissances  en  anglais.
Permis B 

Management  d'équipe  
Sens  de  l'organisation  
Capacité d'analyse et  de synthèse  
Qualités  relationnelles  
Travail  en  réseau
Permis B 

Personnes
à contacter 

Mme  Catherine  JASSAUD,  cheffe  du  service  de  l'alimentation
Envoi  des  candidatures:  mobilite-titulaires.daaf971@agriculture.gouv.fr  et  sgc-
recrutements@guadeloupe.pref.gouv.fr
Tél.  (standard)  :  05  90  99  09  09
Nous vous invitons à consulter les conditions spécifiques à l'outremer sur le livret
OUTREMER  consultable  sur  l'intranet  MAA/RH/Appui  aux  personnes  et  aux
structures/Liens utiles 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction Générale des Territoires et de la Mer de Guyane

DEAAF - Service de l’Alimentation
Parc Rebard BP 5002 - 97305 Cayenne 

Chef.fe de service du SIVEP 

N° de publication : Référence du poste : A6O7300039 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.2 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Avec une agriculture en grand essor et un contexte spécifique, contribuer à une 
production animale et végétale de qualité et contrôler les flux en Guyane est un enjeu
crucial pour le SALIM.
Le service de l’Alimentation (SALIM) de la DEAAF de Guyane compte une trentaine 
d'agents, répartis sur 4 sites : la DEAAF de Cayenne, l’abattoir de Remire-Montjoly, la
DEAAF de l’Ouest Guyanais à St Laurent du Maroni et l’abattoir de Mana. 

Objectifs du
poste 

Le chef du SIVEP, le (la) titulaire devra, sous l'autorité du chef du pôle SPAVE-SIVEP,
manager l'équipe du service d'inspection vétérinaire et phytosanitaire (SIVEP) de 
Guyane qui comprend 6 agents répartis dans les 4 PCF du territoire (port et aéroport 
de Cayenne, St Georges de l'Oyapock et St Laurent du Maroni). 

Description
des missions 

Encadre une équipe de 6 agents réalisant les inspections liées aux importations et 
exportations de denrées végétales et animales dans les différents postes de contrôle 
frontaliers de Guyane (PCF et LIAD).
Assure la veille réglementaire dans le domaine SIVEP, ainsi que l'application des 
réglementations et des méthodes d'inspection et notamment la gestion et mise en 
place de la nouvelle réglementation liée à la surveillance et la protection des 
végétaux.
Assure la gestion administrative et budgétaire des postes frontaliers.
Assure le suivi et l'appui des projets structurant les importations et exportations 
(notamment les projets de nouveaux PCF sur le territoire).
Assure l’insertion des actions d’inspection dans l’environnement administratif et 
économique des opérateurs, en travaillant en relation avec les services du préfet 
délégué et la Douane.
Veille à la bonne gestion des décisions administratives et des dossiers contentieux
Un appui en SPAVE pourra être demandé lors des suppléances 

Champ
relationnel
du poste 

Placé.e sous l’autorité du chef de pôle SPAVE-SIVEP. Autres agents du service de 
l’alimentation (notamment équipe de la protection des végétaux), autres services de 
la DEAAF, la DATTE, la DGA, la DGAL, organisations professionnelles agricoles, 
professionnels des importations-exportations et autres services de l’Etat (DGCOPOP,
douanes, gendarmerie), CTG. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Diplôme vétérinaire souhaité
Connaissances techniques et réglementaires 

Capacités d’adaptation, sens de 
l’initiative et autonomie.



liées aux domaines d'activité du service.
Procédures administratives et pénales du MAA,
gestion managériale et budgétaire, système 
qualité de la DGAL. 

Capacités d’organisation, d’analyse 
et de synthèse.
Qualités relationnelles.
Réactivité et mobilité. 

Personnes
à contacter 

M Chris VAN VAERENBERGH, Directeur
chris.van-vaerenbergh@agriculture.gouv.fr
05 94 29 63 30
Mme Bérengère BLIN, Cheffe du SALIM
berengere.blin@agriculture.gouv.fr
05 94 31 25 27
Nous vous invitons à consulter les conditions spécifiques à l'outremer sur le livret 
OUTREMER consultable sur l'intranet MAA/RH/Appui aux personnes et aux 
structures/Liens utiles 



MINISTÈRE DE L'AGRICULTURE ET DE L'ALIMENTATION
DIRECTION DÉPARTEMENTALE DES LA PROTECTION DES POPULATIONS DE LOIRE

ATLANTIQUE
10 bd Gaston Doumergue

44200 NANTES

Chef.fe du service Sécurité Sanitaire des Aliments
A6D4400037 

Chef.fe du service Sécurité Sanitaire des Aliments 

N° de publication : Référence du poste : A6D4400037 

Catégorie : A3 

Corps Groupe RIFSEEP 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La  DDPP :  94  agents  –  5  sites
Le service Vétérinaire - sécurité sanitaire des aliments : 29 agents (chef de service,
adjoint, 3 vétérinaires officiels, 2 administratifs et 22 techniciens) répartis dans 5 sites
: le siège (13 agents), un abattoir de boucherie (10 agents), un abattoir de volailles (5
agents) et le poste d'inspection frontalier (1 agent) 

Objectifs du
poste 

Chef de Service : management du service SSA (encadrement et pilotage) , mise en
œuvre des politiques nationales et régionales en matière de sécurité alimentaire en
bonne coordination avec les autres services de la DDPP notamment CCRF- produits
alimentaires et santé et protection animale 

Description
des missions 

Pilotage  du  service :  
-  S’assurer  de la  mise en  œuvre  des  orientations  des  donneurs  d’ordre  (DGAL,
DRAAF,  préfet,  parquets) 
-  Déterminer  les  orientations  et  priorités  du  service 
-  Effectuer  une  analyse  des  risques  pour  une  planification  des  inspections 
-  Identifier  les  besoins  prioritaires  en  effectifs  et  anticiper  ces  besoins 
-  Définir  les  objectifs  et  rendre  compte  par  le  suivi  des  indicateurs  de  gestion 
-  Participer  et  être  force  de  proposition  au  comité  de  direction  de  la  structure
Gestion  des  ressources  humaines:  
-  Organiser  les  activités  et  la  vie  du  service 
-  Participer  au  recrutement  des  vétérinaires  officiels  et  contractuels  du  service
-  Réaliser  les  entretiens  professionnels 
-  Gérer  les  compétences  (tutorat,  formation,  supervision :  planification  et  suivi).
Rôle  spécifique :
-  Coordonnateur  des  abattoirs  (Gestion  des  compétences  et  programmation  de
l'activité  des  vétérinaires  officiels,  coordination)  
- Remplacement ponctuel des vétérinaires officiels d'abattoir 

Champ
relationnel
du poste 

Professionnels  de  l'agroalimentaire,  chambres  consulaires,  (CCI,  chambres  des
métiers,  chambre  d'agriculture),  comité  régional  de  la  conchyliculture,  conseil
départemental,  élus,  SRAL,  ARS,  DDTM,  laboratoire  départemental,  gendarmerie,
Parquet, préfecture 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Diplôme  vétérinaire  souhaité-Capacités  d’analyse  et



Diplôme  vétérinaire  exigé
-  Permis  B
-  Connaissances  réglementaires  et  techniques
des  domaines  concernés  
- Droit administratif et pénal, droit applicable aux
secteurs  contrôlés
-  Méthodes  d’inspection
- Techniques de contrôles, d'enquête et d'audit 

d’évaluation.
- Anticipation et gestion des priorités
-  Adaptabilité,  disponibilité  et
réactivité  en  période  de  crise
-  Sens  des  relations  humaines,
gestion  de  conflits  ;  qualités  de
pédagogie, d’écoute, de négociation

Personnes
à contacter 

Guillaume  CHENUT  –  Directeur  –  02  40  08  87  08  ou  07  86  70  76  07
guillaume.chenut@loire-atlantique.gouv.fr
Juan-Miguel  Santiago  –  Directeur  adjoint  -  02  40  08  80  06  ou  07  85  47  66  00
juan-miguel.santiago@loire-atlantique.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation
Direction départementale de l’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des

populations du TARN
Abattoir BIGARD  – 42 rue Ludovic Julien - Le Verdier St Palais - 81100 CASTRES

N°ODISSEE : A6D8100024 

Vétérinaire Officiel ante mortem 

N° de publication : Référence du poste : A6D8100024 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Vétérinaire inspecteur non titulaire NA 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 4.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

La DDETSPP du Tarn compte 125 agents dont 45 dans le service Sécurité Sanitaire
des  Aliments.
38  agents  exercent  dans  les  4  abattoirs  du  département.
Le poste de vétérinaire ante mortem est  proposé au sein de l’équipe du Service
Vétérinaire d’Inspection de l’abattoir Bigard à Castres (abattoir privé 38 000 T, bovins,
ovins, caprins) constitué de 15 techniciens et 2 vétérinaires officiels, pour le compte
du Ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation 

Objectifs du
poste 

Missions  d’inspection  ante  mortem  en  abattoir  de  bovins  –  ovins  permettant  de
garantir le maintien de la santé publique autour de 2 axes :  sécurité sanitaire des
denrées  alimentaires  produites  par  l’abattoir  et  respect  des  règles  de  protection
animale.  
Importance  majeure  de  ces  missions  qui  permettent  d’assurer  des  denrées
alimentaires saines pour les consommateurs et répondre aux attentes sociétales en
terme  de  bien  être  animal

Remplacement du vétérinaire post mortem lors des congés 

Description
des missions 

- Inspection des animaux vivants de leur arrivée à la mise à mort (santé et protection
animale,  identification,  propreté...)
-  Gestion  des  documents  administratifs
-  Contrôle  quotidien  de  la  mise  à  mort
-  Inspection  du  fonctionnement  de  l’établissement  en  secteur  vif,  notification  des
points  non-conformes  à  la  réglementation  et  mise  en  œuvre  des  suites
administratives  ou  pénales  associées  (avertissements,  mise  en  demeure,  procès
verbaux)
- Inspection des produits (carcasses et abats) en remplacement de la vétérinaire post
mortem et signature des certificats de saisie 

Champ
relationnel
du poste 

-  Équipe  du  service  vétérinaire  d’inspection
-  Personnel  de  l’abattoir
-  Hiérarchie  (cheffe  de  service,  adjointe  et  directeurs  de  la  DDETSPP)
- Agents des services d’inspection d’autres abattoirs (harmonisation,  échanges de
pratique, remplacements) 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste Diplôme  vétérinaire  exigé
-  Connaissance  de  la  règlementation  en
rapport  avec  le  poste
-  Connaissance  de  l’environnement
institutionnel
-  Compétences  vétérinaires  en  santé
animale 

Savoir-faire  essentiels :
-  Travail  en  équipe
-  Compétences  relationnelles  et  de
communication
-  Sens  de  l’observation
-  Implication  et  motivation
-  Rigueur
-  Adaptabilité
- Maîtrise des outils informatiques 

Personnes
à contacter 

-  Françoise  MERMOUD,  cheffe  du  service  sécurité  sanitaire  des  aliments
05  81  27  53  32
-  Arlène  VIVIEN,  adjointe  à  la  cheffe  de  service,  coordinatrice  des  abattoirs  
05  81  27  53  53
Mél : sgc-rh@tarn.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation
Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations de l’Yonne

Service sécurité sanitaire des aliments
3 rue Jehan Pinard - 89000 Auxerre 

Inspecteur.trice en SSA - Brexit 

N° de publication : Référence du poste : A6D8900042 

Catégorie : B 

Corps Groupe RIFSEEP 

Technicien : spécialité vétérinaire et alimentaire 2 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Au sein de la direction composée d'environ 90 agents, répartis sur 5 sites, le service
sécurité  sanitaire  des  aliments  compte  23  agents  dont  16  en  poste  dans  les  3
abattoirs et le pôle santé, protection animales et environnement compte 12 agents. 

Objectifs du
poste 

Contribuer à la certification à l'export des denrées animales et d'origine animale. 

Description
des missions 

Préparation  de  la  certification  pays  tiers  et  contrôle  documentaire  préalable  à  la
signature du Vétérinaire officiel  (VO) :  vérification des données transmises et  des
pièces et justificatifs annexes le cas échéant, numérotation, impression, apposition
des  tampons  ;
Enregistrement dans la base de données et transmission aux professionnels par la
voie  prédéfinie  ;
Renseignements  d'ordre  réglementaire  et/ou  méthodologique  sur  les  exports  ;
Contrôle  physique  préalable,  le  cas  échéant  ;
Instruction de dossiers d'agrément pays tiers avec le VO en charge des exports. 

Champ
relationnel
du poste 

Les agents du service SSA, SPAE et plus globalement l'ensemble des agents de la
direction  ;
Les professionnels du secteur alimentaire et animale, en particulier ceux réalisant des
exportations vers les pays tiers. 

Compétences
liées au poste 

Savoirs Savoir-faire 

Connaissances des logiciels bureautiques
et  informatiques  liés  à  l'activité
(EXPADON,  TRACES,  tableurs)
Connaissance  des  bases  réglementaires
en lien avec les missions confiées. 

Bonnes  qualités  relationnelles  en  interne
et  avec  les  professionnels  ;
Esprit  d'équipe  ;
Capacité  à  rendre  compte  ;
Organisation, adaptabilité et autonomie 

Personnes
à contacter 

Madame  Alix  BARBOUX,  directrice  départementale,  alix.barboux@yonne.gouv.fr
Madame  Marie-Jeanne  CLAVEL,  secrétaire  générale,  marie-
jeanne.clavel@yonne.gouv.fr
Madame Florence  GLEIZE,  cheffe  de  service  SSA,  florence.gleize@yonne.gouv.fr
Tél. 03 86 72 69 00 



Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation
Direction départementale de la protection des populations du Morbihan

Service Sécurité Sanitaire des Aliments
32 Boulevard de la Résistance – 56000 VANNES

N°ODISSEE : A6D5600003 

Chef.fe de service 

N° de publication : Référence du poste : A6D5600003 

Catégorie : A3 

Corps Groupe RIFSEEP 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 2.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Relations avec les professionnels de secteurs variés (abattage de volailles,
animaux  boucherie,  mareyage,  remise  directe,  restauration  collective,
exportateurs, transitaires, avec les représentants de la Direction Générale de
lAlimentation,  les  représentants  locaux  des  Douanes,  de  la  DDTM  et  de
l'Agence régionale de santé 

Objectifs du
poste 

Organiser  les  contrôles  des  conditions  de  préparation  des  denrées
alimentaires animales et d'origine animale dans tous les établissements du
Morbihan et mettre en œuvre les suites appropriées. 

Description
des missions 

1. Gestion des ordres de service : assure la veille réglementaire et technique
des  domaines  intéressant  le  service
2.  Programmation  des  inspections  :  proposition  de  la  programmation  des
inspections et des activités en fonction des objectifs du service, des moyens
attribués,des compétences disponibles, et de l'analyse des risques ; suivi de
la  réalisation  ;  programmation  budgétaire  des  dépenses  d'analyses
3.  Gestion  des  méthodes  d'inspection  locales  et  nationales
4.  Gestion  des  dysfonctionnements  :  contrôle  des  fiches  de  signalement,
réponses aux recours et  réclamations, gestion des alertes, les TIAC et les
établissements  à  problème  en  lien  avec  les  techniciens  référents,  les
responsables  de secteur  ;  organisation de la  supervision des  activités  du
service
6. Gestion des compétences et attribution des qualifications : organisation et
validation  du  tutorat  des  agents,  réalisation  des  entretiens  professionnels
7. Signature des certificats sanitaires pour l'export vers les pays tiers 

Champ
relationnel
du poste 

Service  composé  de  2  cadres  filières  responsables  de  secteurs
géographiques, d'un secrétaire de service, de 9 vétérinaires officiels oeuvrant
en abattoirs de boucherie et de volailles, de 5 techniciens référents filières, de
2  techniciens  conchyliculture,  de  15  techniciens  chargés  d'inspection
itinérante et de 50 agents en poste dans les abattoirs de boucherie et volailles
et le point d'entrée désigné de Lorient 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Diplôme  vétérinaire  exigé
Diplôme  vétérinaire  exigé
Conduite  de  projet,  analyses  et
évaluation
S’adapter à l’évolution du poste et de
son  environnement
Autonomie  et  esprit  d’initiative
Capacité  d’anticipation  et  de  gestion
des  priorités
Animer  une  équipe
Travailler en réseau 

Droit  administratif  et  droit  pénal
Réglementation applicable au secteur
contrôlé
Connaissances techniques et contexte
socio-économique  des  domaines  de
son  service
Connaissance  de  l’environnement
institutionnel  national  et  européen
Méthode d'analyse 

Personnes
à contacter 

Jean-Michel  CHAPPRON,  DDPP  du  Morbihan  
jean-michel.chappron@morbihan.gouv.fr
Tél:  02  56  63  70  01  (direct)
Florence  LE  CRENN,  DDPP  adjoint  du  Morbihan
tel  :  02  56  63  70  03
florence.le-crenn@morbihan.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation
Direction départementale de la protection des populations du Morbihan

Service Sécurité Sanitaire des Aliments
32 Boulevard de la Résistance – 56000 VANNES

N°ODISSEE : A6D5600003 

Adjoint.e chef de service SSA et référent filière vol & lago 

N° de publication : Référence du poste : A6D5600034 

Catégorie : A2 

Corps Groupe RIFSEEP 

Inspecteur de santé publique vétérinaire 3.1 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

poste de vétérinaire responsable de la filière d'abattage de volailles et  de
lagomorphes  coordonnant  l'activité  d'inspection  au  sein  des  abattoirs  de
volailles  et  de  lagomorphes  (  9  abattoirs  industriels  de  volailles  et
lagomorphes pour un tonnage annuel de 290 000 T, une 10aine de petits
abattoirs de volailles agréés pour la mise sur le marché communautaire mais
sans  SVI  permanent  et  une  20  aine  tueries  de  volailles
Présence d'une activité d'exportation vers les pays tiers 

Objectifs du
poste 

Assurer  la  coordination  et  le  suivi  de  l'inspection  vétérinaire  au  sein  des
établissements d'abattage de volailles et de lagomorphes du Morbihan 

Description
des missions 

*Encadrement technique et administratif des vétérinaires et des techniciens
en charge de l’inspection dans les abattoirs de volailles et de lagomorphes,
*  Réalisation  des  entretiens  professionnels
* Réalisation des inspections de classement et de suivi de non-conformité des
abattoirs  agréés  avec  le  vétérinaire  officiel  ou  le  technicien  itinérant
* Supervision technique des procédures d'agréments et gestion des situations
difficiles  (fermetures,  retraits  d'agrément,  alertes  ...),  toxi-infections
alimentaires  collectives).
* Certification dans le cadre des exportations vers les pays tiers au départ de
la  circonscription  
* Rendu de compte au chef de service du suivi des établissements de la filière
et  de toute  difficulté organisationnelle  du service liée au  personnel  ou au
matériel.
*  Suppléance  du  chef  de  service  sécurité  sanitaire  des  aliments  et  des
vétérinaires  responsables  des  abattoirs  de  volailles  et  d  elagomporphes.
* Référent filière abattage volailles et lagomorphes sur le 56 

Champ
relationnel
du poste 

Equipes  d'inspection  de  la  filière  composées  de  3  Inspecteurs  de  Santé
Publique  Vétérinaire  et  de  1  vétérinaire  contractuel,  d'une  vingtaine  de
techniciens dans les abattoirs de volailles et de lagomorphes. Relations avec
les représentants  des établissements inspectés, les éleveurs,  les référents
nationaux abattoirs. 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Diplôme  vétérinaire  exigé
-  Diplôme  vétérinaire  exigé
-  Connaissance de la réglementation
relative  à  l'hygiène  des  aliments
-  Connaissance de la réglementation
relative au contrôle à l'exportation des
produits animaux 

-  connaissance  des  applications
métiers  (SIGAL,  RESYTAL,
EXPADON,  EXPADON  2)
-  goût  des  relations  ,  sens  de  la
communication  et  de  la  pédagogie
- animation d’équipe 

Personnes
à contacter 

CHAPPRON  Jean-Michel,  Directeur  Départemental  de  la  Protection  des
Populations  du  Morbihan  
Tel :  02  97  63  29  45  -  mail :  jean-michel.chappron@morbihan.gouv.fr
LE CRENN Florence, Directrice Adjointe de la Protection des Populations du
Morbihan Tel : 02 97 63 29 45 – mail : florence.le-crenn@morbihan.gouv.fr 



Ministère de l'Agriculture et de l’Alimentation
Direction départementale de la protection des populations du Morbihan

Abattoir de volailles GALLIANCE
Moulin de Baudry
56400 LANGUIDIC

N° ODISSEE A6D5600113

Poste de vétérinaire officiel responsable d'abattoirs de volailles et de lagomorphes 

Vétérinaire offciel responsable abattoir volail 

N° de publication : Référence du poste : A6D5600113 

Catégorie : A1 

Corps Groupe RIFSEEP 

Ingénieur de l'agriculture et de l'environnement 3 

Poste V (Vacant) 

Présentation de
l'environnement
professionnel 

Abattoir de poulets situé à LANGUIDIC et abattoir de lapins situé à BAUD.
L'abattoir de LANGUIDIC abat environ 47 000 tonnes de poulets par an, celui
de BAUD abat 2500 tonnes de lapins par an. 

Objectifs du
poste 

Assurer  en  qualité  de  vétérinaire  officiel  l'encadrement  administratif  et
technique  du personnel  du service  d'inspection des  abattoirs  ainsi  que  la
responsabilité de l'inspection effectuée au sein de ces établissements 

Description
des missions 

1-Vétérinaire  officiel  responsable  d'abattoir  de  volailles:
Gestion  administrative  du personnel  du  service  d'inspection  de  l’abattoir  :
plannings de présence des agents ; Proposition d’organisation ; Validation de
premier  niveau  des  congés  des  agents
Contrôle de la délégation de l'inspection des fiches ICA et de l'inspection ante
et  post  mortem  des  lots  de  volailles  
Contrôle du respect des conditions d'attribution de l'agrément communautaire
et  des  agréments  spécifiques  pour  l'exportation  vers  les  pays  tiers
Supervision des retraits de carcasses impropres et du tri des sous-produits
effectués  par  le  personnel  des  abattoirs  ;
Certification  pour  l’exportation  des  denrées  animales  sur  les  pays  tiers.
Inspection  des  ateliers  annexes  des  abattoirs  
2-Autres missions : Information du cadre filière des problèmes de personnel,
de  fonctionnement  du  service  et  techniques  rencontrés  à  l’abattoir  et
propositions  d’amélioration.  Suppléance  abattoirs  volailles  de  Plouray,
Guiscriff et Le Faouet 

Champ
relationnel
du poste 

Relations  avec  les  industriels,  les  éleveurs  et  les  groupement  d'éleveurs.
Équipe d’inspection constituée de 2 techniciens 

Compétences Savoirs Savoir-faire 



liées au poste 

Diplôme  vétérinaire  exigé
-  Diplôme  vétérinaire  exigé
-  Réglementation  relative  à  la
protection  animale  lors  du  transport,
du déchargement et de la mise à mort
des  animaux
-  Réglementation  hygiénique  /
abattoirs  de  volaille
- Exportation des denrées animales /
pays tiers 

Méthodologie  de  l'inspection  ante  et
post  mortem  des  volailles,  des
contrôles  de  biosécurité  et  de
protection  animale,  
Méthodologie  de  la  conduite  de
l'inspection des ateliers de préparation
des  denrées  animales.
Utilisation des SI métiers 

Personnes
à contacter 

CHAPPRON  Jean-Michel,  Directeur  Départemental  de  la  Protection  des
Populations  du  Morbihan  
Tel  :  02  97  63  29  45  -  mail  :  jean-michel.chappron@morbihan.gouv.fr
LE CRENN Florence, Directrice Adjointe de la Protection des Populations du
Morbihan Tel : 02 97 63 29 45 – mail : florence.le-crenn@morbihan.gouv.fr 


