
253 000 offres d’emploi  
ont été publiées sur le site  
Place de l’emploi public  
en 2021 

Forte hausse du nombre d’offres publiées
En 2021, le nombre d’offres d’emploi publiées sur le 
site Place de l’emploi public (PEP) est de 253 000, soit 
une forte hausse, de 51 % par rapport à l’année 2020 
(Figure n1  ).

Deux tiers des offres (167 500) sont localisées dans des 
services de la fonction publique territoriale (FPT) et un 
tiers (83 300) concerne la fonction publique de l’État 
(FPE). La hausse du nombre d’offres est plus importante 
au sein de la FPT (+ 56 %) qu’au sein de la FPE (+ 41 %). 
Enfin, si le nombre de postes proposés au sein de la 

fonction publique hospitalière (FPH) a presque été 
multiplié par trois entre 2020 et 2021, il reste à un niveau 
particulièrement bas1.

Des domaines d’activité différents entre 
la FPE et la FPT
C’est dans le domaine fonctionnel « Direction et pilotage 
des politiques publiques » que le plus grand nombre 
d’offres ont été publiées dans la FPE en 2021, avec 17 % 
des offres publiées (13 800 offres) [Figure n2  ]. Une offre 
sur dix (7 200) porte sur un poste dans les ressources 

L’utilisation de Place de l’emploi public (PEP), le principal site de diffusion d’offres d’emploi du secteur 
public, a été nettement plus importante en 2021 qu’en 2020 : 253 000 offres ont été publiées pour les 
trois versants de la fonction publique, soit une hausse de 51 % sur un an. En moyenne, chaque jour, 700 
annonces sont mises en ligne et proposées en parallèle sur l’application dédiée.
Les métiers recherchés varient fortement selon le versant de la fonction publique. Dans la fonction 
publique de l’État (FPE), la majorité des offres sont publiées par les ministères de l’Intérieur, de l’Éducation 
nationale et de la Transition écologique, tandis que dans la fonction publique territoriale (FPT), ce sont 
les communes qui proposent la moitié des offres. Deux offres publiées sur cinq concernent des postes 
de catégorie A dans la fonction publique de l’État alors que la moitié des offres publiées dans la fonction 
publique territoriale concerne des postes de catégorie C. Enfin, l’offre de postes est la plus élevée dans 
la région Île-de-France, aussi bien dans la FPE (40 %) que dans la FPT (18 %).

1. Le site PEP est peu utilisé par les recruteurs de la fonction publique hospitalière ; en 2020, 800 offres ont été publiées et 2 200 offres en 2021.
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Figure n1   : Nombre d’offres d’emploi publiées par versant de la fonction publique

Source : Place de l’emploi public (PEP).
Champ : Postes ouverts aux contractuels ou aux fonctionnaires de la FPE, de la FPT et de la FPH.
Lecture : En 2021, 253 000 offres d’emploi ont été publiées dont 167 500 offres d’emploi dans la FPT, ce qui représente 66 % des offres.

2017 2018 2019 2020
2021 Évolution 2021/2020

Nombre d’offres 
publiées Part (en %) en nombre en %

FPE 37 500 39 900 44 500 59 200 83 300 33 24 100 41

FPT - - 103 400 107 100 167 500 66 60 400 56

FPH - - 900 800 2 200 1 1 400 175

Ensemble 37 500 39 900 148 800 167 100 253 000 100 85 900 51
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Figure n2  : Nombre d’offres d’emploi publiées en 2021 par domaine fonctionnel

Source : Place de l’emploi public (PEP).
Champ : Postes ouverts aux contractuels ou aux fonctionnaires de la FPE et de la FPT.
Note : Compte tenu des arrondis, la somme des lignes peut légèrement différer de la valeur « ensemble ».
Lecture : En 2021, dans la FPT, 13 500 offres diffusées sur le site PEP concernent le domaine fonctionnel «Ressources humaines», ce qui représente 8 % des offres.

FPE Nombre d’offres publiées Part (en %)

Direction et pilotage des politiques publiques 13 800 17

Ressources humaines 7 200 9

Numérique 6 700 8

Gestion budgétaire et financière 4 900 6

Relation à l'usager 4 400 5

Interventions techniques et logistiques 4 100 5

Organisation, contrôle et évaluation 3 700 4

Enseignement et formation 3 200 4

Affaires juridiques 2 900 3

Bâtiment 2 400 3

Finances publiques 2 000 2

Aménagement et développement du territoire 1 900 2

Recherche 1 900 2

Communication 1 800 2

Prévention, conseil et pilotage en santé 1 500 2

Autres domaines fonctionnels (moins de 1 500 offres par domaine) 10 700 13

Non renseigné 10 300 12

Ensemble FPE 83 300 100

FPT Nombre d’offres publiées Part (en %)

Interventions techniques et logistiques 31 400 19

Animation, jeunesse et sports 17 000 10

Social, enfance et famille 14 100 8

Ressources humaines 13 500 8

Aménagement et développement du territoire 11 100 7

Direction et pilotage des politiques publiques 9 100 5

Bâtiment 8 800 5

Relation à l'usager 6 200 4

Médical et paramédical 5 900 4

Sécurité 5 400 3

Enseignement et formation 4 900 3

Finances publiques 4 800 3

Numérique 4 300 3

Communication 3 500 2

Culture et patrimoine 3 100 2

Lecture publique et documentation 3 000 2

Environnement 2 600 2

Achat 2 000 1

Gestion budgétaire et financière 1 800 1

Prévention, conseil et pilotage en santé 1 600 1

Organisation, contrôle et évaluation 1 500 1

Autres domaines fonctionnels (moins de 1 500 offres par domaine) 2 300 1

Non renseigné 9 800 6

Ensemble FPT 167 500 100

humaines. Une forte concentration des domaines 
des offres de poste est observée : la moitié des offres 
concernent six domaines fonctionnels sur les vingt-
neuf existants. Outre les deux domaines déjà cités, de 
nombreux postes sont proposés dans le numérique, la 
relation à l’usager, la gestion budgétaire et financière et 
les interventions techniques et logistiques.

Les métiers recherchés au sein de la FPT sont de natures 
différentes. Une offre sur cinq (31 400) concerne le 

domaine fonctionnel « Interventions techniques et 
logistiques », en 2021 (Figure n2  ). Les offres d’emploi 
dans l’animation, la jeunesse et les sports représentent 
une offre sur dix (17 000 offres). Au final, une offre sur 
deux est concentrée dans cinq domaines fonctionnels 
sur les vingt-neuf de la nomenclature. Les trois autres 
domaines impliqués sont : le domaine « Social, enfance 
et famille », les ressources humaines et l’aménagement 
et le développement du territoire.
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Un usage accru de tous les employeurs
Au sein de la FPE, trois ministères concentrent six 
offres sur dix : les ministères de l’Intérieur (18 100), 
de l’Éducation nationale2 (17 100) et de la Transition 
écologique (13 100) [Figure n3 ]. Tous les ministères ont 
davantage utilisé la PEP en 2021 qu’en 2020, la hausse du 
nombre d’offres publiées a même été de 60 % ou plus 
pour trois ministères : Éducation nationale, Transition 
écologique et Économie, Finances et Relance.

La moitié des offres de la FPT (82 800) diffusées sur le 
site concernent les communes, en hausse de 50 % en 
un an. Cette augmentation du nombre d’offres est du 
même ordre de grandeur au niveau départemental 

(+ 52 %) et au niveau régional (+ 55 %). La hausse la plus 
forte concerne les EPA (+ 71 %), qui représentent un tiers 
des offres publiées dans la FPT.

Des offres principalement de catégorie A 
dans la FPE et de catégorie C dans la FPT
En 2021, la moitié des postes proposés au sein de la FPE 
sont des postes d’encadrement supérieur ou des postes 
de catégorie A hors postes d’encadrement supérieur 
(respectivement 5 % et 42 %) [Figure n4  ] La moitié des 
offres de la FPT concernent en revanche des postes de 
catégorie C, un quart des postes de catégorie B et un 
quart des postes de catégorie A.

2. Les postes d’enseignant ne sont pas diffusés sur la PEP.

Figure n3   : Nombre d’offres publiées en 2021 selon l’employeur

Source : Place de l’emploi public (PEP).
Champ : Postes ouverts aux contractuels ou aux fonctionnaires de la FPE et de la FPT.
Note : Compte tenu des arrondis, la somme des lignes peut légèrement différer de la valeur « ensemble ». 
Ɛ : résultat proche de 0.
Lecture : En 2021, le ministère de l’Intérieur a publié 18 100 offres d’emploi, soit une hausse de 35 % par rapport à 2020. 
21,7 % des offres de la FPE ont été publiées par le ministère de l’Intérieur. 

Nombre d’offres 
publiées en 2021

Taux d’évolution  
entre 2020 et 2021

 (en %)

Part en 2021  
(en %)

FPE
Agriculture et Alimentation 3 000 7 4
Armées 8 900 20 11
Culture 2 900 21 4
Ministères économiques et financiers 4 100 64 5
Éducation nationale, Enseignement supérieur,  
Recherche et Innovation

17 100 63 21

Europe et Affaires étrangères 400 33 1
Intérieur et Outre-mer 18 100 35 22
Justice 6 500 33 8
Services du Premier ministre 800 14 1
Ministères sociaux 6 300 24 8
Transition écologique 13 100 60 16
Autres 2 200 - 3
Ensemble FPE 83 300 41 100

FPT
Communes 82 800 50 49
Départements 23 100 52 14
Régions 6 200 55 4
EPA locaux 54 900 71 33
Non renseigné 500 - Ɛ
Ensemble FPT 167 500 56 100

Figure n4   : Part des offres publiées selon la catégorie hiérarchique

Source : Place de l’emploi public (PEP).
Champ : Postes ouverts aux contractuels ou aux fonctionnaire de la FPE et de la FPT.
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 A  B  C
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48 %

Fonction publique territoriale
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La structure des postes offerts par catégorie hiérarchique 
n’a pas bougé entre 2020 et 2021, aussi bien pour la FPE 
que la FPT.

L’Île-de-France en tête du nombre d’offres 
publiées dans la FPE et la FPT
Dans la FPE, deux offres sur cinq sont localisées en Île-
de-France : 33 500 offres sont localisées dans cette 
région contre 6 300 pour la deuxième région en termes 
d’offres, la région Auvergne-Rhône-Alpes (Figure n5  ). 
Ceci s’explique en partie par la part relative de ces deux 

régions à la fois en termes de population, d’emploi total 
et d’emploi public.

Dans la FPT, la part des offres franciliennes est nettement 
moins importante que dans la FPE puisqu’elle est de 18 % 
avec 30 500 offres. Dans ce versant, c’est également 
en Auvergne-Rhône-Alpes qu’est proposé le deuxième 
plus grand nombre d’offres. En 2021, 17 % des offres 
proviennent de cette région avec 28 200 offres publiées.

Le nombre d’offres est plus important en 2021 qu’en 
2020 au sein de chaque région, aussi bien pour les postes 
concernant la FPE que la FPT.

Figure n5   : Les offres d’emploi publiées par région en 2021

Source : Place de l’emploi public (PEP).
Champ : Postes ouverts aux contractuels ou aux fonctionnaires de la FPE et de la FPT.
Note : Compte tenu des arrondis, la somme des lignes peut légèrement différer de la valeur « ensemble ».
Ɛ : résultat proche de 0.
Lecture : En 2021, 33 500 offres publiées dans la FPE et 30 500 offres publiées dans la FPT sont localisées en Île-de-France.
Le nombre d’offres localisées dans cette région est en hausse de 37 % entre 2020 et 2021 dans la FPE et de 75 % dans la FPT.

FPE FPT

Nombre 
d’offres 
publiées  
en 2021

Part 
(en %)

Taux d’évolution 
entre 2020 et 2021

(en %)

Nombre 
d’offres 
publiées  
en 2021

Part 
(en %)

Taux d’évolution 
entre 2020 et 2021

(en %)

Auvergne-Rhône-Alpes 6 300 8 40 28 200 17 52

Bourgogne-Franche-Comté 2 800 3 56 7 600 5 46

Bretagne 3 300 4 38 8 200 5 55

Centre-Val de Loire 2 300 3 21 6 200 4 41

Corse 500 1 67 300 Ɛ 0

Grand Est 5 400 7 50 13 100 8 46

Hauts-de-France 4 600 6 59 12 300 7 50

Île-de-France 33 500 40 37 30 500 18 75

Normandie 2 200 3 47 9 100 5 52

Nouvelle-Aquitaine 5 500 7 34 13 900 8 54

Occitanie 6 000 7 50 10 100 6 68

Pays de la Loire 2 400 3 50 11 300 7 49

Provence-Alpes-Côte d'Azur 4 900 6 36 10 600 6 58

Départements et régions d'outre-mer 2 600 3 44 6 000 4 82

Non renseigné 1 000 1 - 200 Ɛ -

Ensemble 83 300 100 41 167 500 100 56

Source : En février 2019, le site Place de l’emploi public (PEP) a remplacé celui de la Bourse interministérielle de 
l’emploi public (Biep). La mise en place du nouveau site PEP a étendu le dispositif aux trois versants de la fonction 
publique (FPE, FPT, FPH).
La recherche d’une offre d’emploi dans la FPE, dans la FPT ou bien dans la FPH s’effectue via le site https://place-
emploi-public.gouv.fr/ ou via l’application mobile Place de l’emploi public.
Les métiers proposés sur la PEP sont détaillés en naviguant à partir de la page https://place-emploi-public.gouv.fr/
metiers/

 Champ : Les offres comptabilisées dans cette publication sont les offres publiées et localisées en France concernant 
les trois versants de la fonction publique, hors apprentissage et stage. Le nombre d’offres d’emploi dans la FPH 
étant peu élevé, certaines figures de cette publication ne portent que sur la FPE et la FPT.

https://place-emploi-public.gouv.fr/
https://place-emploi-public.gouv.fr/
https://place-emploi-public.gouv.fr/metiers/
https://place-emploi-public.gouv.fr/metiers/
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